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Tesekkiir

Tesekkdir

Bu aragtirmay1 50 yas tistii kadinlarin ticretli emek alanindaki deneyimini
ortaya c¢ikarabilmek {izere kadinlarin kendi deneyimlerinden yola cika-
rak gerceklestirdik. Tiirkiye'de ticretli emek piyasasinda cinsiyet temelli
ayrimciligt ele alan caligmalar son donemlerde bir artig gosteriyor. Fakat
yaslilik ve ticretli emek piyasalari aragtirma konusu haline gelemedigi gibi
bu alanda cinsiyet temelli ayrimcilig1 ele alan pek ¢alisma da bulunmu-
yor. Niifusun giderek yaslandigi, mevcut iktisadi ve politik kogullarin her
yastan insani giivencesiz calisma kosullarina mecbur biraktigi, emeklilik
kosullarinin agirlastigi ve boylece yaslanan niifusun emek piyasast icin
ucuz emek rezervi haline déniistiigii bu ortamda cinsiyete dayali esitsiz-
lik ve ayrimciliklarin 50 yas tstii kadinlar igcin daha da derinlestigini ve
derinlesecegini goriiyoruz. Bu gézlemlerimiz konuyu ele alan bu ¢alisma-
nin yapilmasini kaginilmaz hale getirmistir.

Bu raporun konusu Kadinlsci tarafindan diistiniilerek Rosa Luxemburg
Vakfina onerildi. Bu siirecte birlikte fikir iirettigimiz ve stireci olgunlas-
tirtp proje yazimini detaylandiran Prof. Dr. Serpil Cakir’'a ¢ok tesekkiir
ediyoruz. Zorlu hayatlarinin, kosturmacasinda goriigme istegimizi kabul
eden ve deneyimlerini paylasarak bu raporun hazirlanmasin1 miimkiin
kilan tiim kadinlara minnettariz. Bu arastirma ve raporun gerceklesme-
sinin maddi olanaklarini saglayan Rosa Luxemburg Vakfina ayrica tesek-
kiir ediyoruz.

Umariz bu aragtirma 50 yas st kadinlarin ticretli emek alaninda -buna
bagli olarak da ticretsiz emek dahilinde- yasadiklar1 cinsiyet dayali sorun-
larin ortaya ¢ikarilmasina, daha genis bicimleriyle tartisilmasina ve konu-
ya yonelik politikalar gelistirme arayisina miitevazi da olsa bir katki sunar.

Kadinlsci
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Giris

Tiirkiye'deki isgiicti hala cogunlukla geng olsa da niifus giin gectikge yas-
lanma egilimi gosteriyor. Bu egilim yasl niifusun isgiicti piyasasina ka-
tilimin1 gerektiriyorken yasl niifus 6zellikle pandemi stireciyle birlikte
diinyada da gittikce artan yas ayrimcilig1 sebebiyle istihdamda yer bula-
miyor. OECD 2022 verilerine gore Tiirkiye’de 54-64 yas araligindaki ¢ali-
sanlarla, 24-54 yas arasindaki ¢alisanlarin istthdam fark: %30’lar1 buluyor.
Ulkedeki ekonomik kriz ve siirekli artis gosteren enflasyon ise yaslilart
caligma hayatina yeniden girmeye, ek gelir aramaya ya da ilk defa ¢calisma
hayatina atilmaya mecbur birakiyor. Yasl niifus yalnizca ¢alisma hayatina
atilmada degil emeklilik siireclerinde ve emekli maasiyla gecinmekte de
olduk¢a zorlaniyor.

Kadinlarin erkeklere oranla yasam siirelerinin daha uzun olmasi nede-
niyle yashlik evresinde kadinlara erkeklerden daha ¢ok rastliyoruz. TUIK
2023 verilerine gore, kadinlar erkeklerden 5,5 yil daha fazla yagiyor. Yine
ayni1 verilere gore kadin niifusun orani, 60-74 yas grubunda %52,1 iken
90 ve {izeri yas grubunda ise %70,2 olarak seyrediyor (TUIK, 2023). Bu
yiizden yagliligin bir hak meselesi oldugundan bahsederken yasliligin ho-
mojen bir deneyim olmadigini da géz ontinde bulundurmak gerekiyor.
Kadinlar, yasliligin cesitli evrelerinde yas ayrimciligina, saglik sorunlarina,
yoksulluga daha ¢cok maruz kaliyor. Bu sebeple yaslilik alana toplumsal
cinsiyet perspektifinden bakmak yaglilikta karsilagilan ayrimciliklarin bo-
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yut ve cesitlerini gostermesi agisindan onemli ciinkii yasliligin bir “kadin
yiizi” bulunuyor. Cinsiyet ayrimciligi calisma hayatinda da yaglandikca
daha da siddetli bir sekilde hissediliyor. Yasl kadinlar caligma yasamlar
boyunca erkeklerden daha olumsuz kosullara sahip olmalari sebebiyle
emeklilige ve sosyal giivenceye ya hi¢ ulasamiyor ya da yetersiz emekli
maast ve sosyal giivenceyle yasamlarini siirdiirmeye mecbur kaliyorlar.
Buna bagli olarak yaslilik donemlerindeki yoksulluk kadinlar i¢in daha
agir bir problem haline geliyor. Yoksullukla miicadele edebilmek icin ye-
niden istihdama katilmaya calisan kadinlar bu sefer de ticretli emek ala-
ninda cinsiyet temelli yag ayrimciligina maruz kaliyorlar. Cinsiyet temelli
yas ayrimcilifi kadinlart daha az ticrete, daha kot ¢alisma kosullarina,
daha az is imkanina, sigortasizli§a, mobbinge, tacize boyun egmek zorun-
da birakiyor. Yasli kadin iscilerin kendilerini bu calisma kosullarina razi
olmak zorunda hissetmelerinin en biiyiik sebebi ise kovulmalar1 duru-
munda yaslar1 nedeniyle yeni bir is bulamama kaygis1 gtitmeleri oluyor.
Bu sartlar altinda kadinlar kayit dis1 sektorde, kotii kosullarda calisarak
yoksulluk igerisinde yasamini stirdiirme tehlikesi ile kars1 karsiya kaliyor-
lar. Yaglilarin, 6zellikle yasli kadinlarin ¢alisma kogullari ve istihdam sii-
reclerinde kargilagtiklar1 zorluklar Ttirkiye siyasi atmosferinin gindemini
gerektigi kadar meggul etmiyor. Mevcut devlet politikalarina baktigimiz-
da yagli kadinlarin ticretli emek alaninda yasadiklari problemlerin ve bu
problemlere dair sunulan herhangi bir uygulamanin yer almadigin1 gori-
yoruz. Kurulug gayeleri geregi s6z konusu problemlerle ilgili miicadele
yuritmesi beklenen sol partiler ve sendikalar ise gerektigi kadar etkin
olamiyor ve somut politikalar tiretmiyorlar.

Kadin Isci Dayanisma Dernegi olarak gerceklestirdigimiz bu arastirmanin
temel amaci, yash kadinlarin istihdam deneyimlerini inceleyerek ticretli
-ve bir dlciide ticretsiz- emek alaninda yasadiklar1 ayrimciliklar:, haksiz-
liklar1, sosyo-ekonomik zorluklar1 ortaya koymak; ardindan alt1 cizilen
eksikliklere yonelik ¢6ziim 6nerileri getirmektir. Bunun yani sira, bu aras-
tirma raporunun ciktilarini géz 6ntinde bulundurarak ¢6ziim onerileri-
mizi aktarmak amaciyla politika belgeleri hazirlayip sunmayi, bu sayede
de sol siyasi partileri ve sendikalari konuyla daha yakindan ilgilenmeye
tesvik etmeyi amacliyoruz.
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Girig

Calismada yasl kadinlarin ticretli emek alaninda yasadiklari sorunlari
ele alirken bahsettigimiz cinsiyet temelli ayrimcilik, kadinlar kadar LG-
BTI+'lar1 da kapsiyor. Fakat arastirmamizda secili bir kadin grubu iize-
rinden ilerledik. Arastirmaya baslarken yagh kadin tanimini emek piya-
salarinin durumundan hareketle “50 yas ve tizerindeki kadinlar” olarak
somutlastirdik. Deneyimlerine tanik olmak {izere Istanbul, Bursa, Antal-
ya ve Kiitahya'dan 24 kadinla yiiz yiize (sehir disinda yasayan kadinlarla
online) derinlemesine gortismeler gerceklestirdik. Goriistiigtimiiz kadin-
lar1 sektorel deneyimleri de icermesi igin farkli meslek gruplarindan ve su
an caligmayan kadinlardan sectik. Goriistiigimiiz 24 kadindan 13 tanesi
emekli olabilmisken 11 tanesi emekli degil ve bu 11 kadindan 6 tanesi ise
hicbir zaman emekli olamayacak. Goriismecilerimizi ¢alisma durumlari-
na gore kategorize edecek olursak 24 kadindan 17’si ticretli bir iste calisi-
yorken 7’si su an ¢alismiyor. Caligmayan 7 kadindan 2’si uzun zamandir
sigortal1 bir is artyor. Istanbul icerisindeki kadinlarin farkli ilcelerde yasa-
malarina, ayn1 ilcede yasayanlarin farkli meslek gruplarina ve farkli gelir
diizeylerine sahip olmalarina 6zen gosterdik. Ornegin Bayrampasa’da ya-
sayan 7 kadindan biri merdiven temizliyor ve hi¢cbir zaman emekli ola-
mayacak, ikisi emekli ve caligmiyor, biri issiz ve emekli olabilmek igin 1
yil sigortali bir iste calismak zorunda, biri emekli ve evden yemek yapip
satiyor, ikisi ise emekli olmalarina ragmen calisiyor. Bahcelievler'de yasa-
yan 2 kadindan biri emekliyken digeri 6denmemis primleri oldugu igin
emekli olamiyor. Kadinlar mesleklerine gore ise; 6gretmen, temizlik iscisi,
ofis sorumlusu, yonetici asistani, ev kadini, direksiyon egitmeni, pastaci,
konfeksiyoncu, modelist, mobilya ustasi, asistan, isletmeci, bankaci, cevre
miithendisi, grafik tasarimc1 ve satis temsilcisi olarak dagiliyor. Biitiin bu
orneklerin haricinde, Tiirkiye'deki pek cok kadin hep kayit dis1 caligtik-
lar1 icin hi¢ emekli olamayacak durumdalar. Gériismelerin kayit altina
alinmast siirecinde konugmak icin ¢ekingen davranan kadinlar kayit ka-
patildiginda 6énemli paylagimlar yaptilar. Cogu kadinin goriismeler kayit
altina alinirken verdigi bilgiler kadar kayit disinda anlattiklar1 da konuya
dair yeni bilgiler iretmemize olanak sagladu.

Rapor ii¢ ana bolimden olusmaktadir. Ilk boliimde calismanin odak
noktalarindan biri olan yas ayrimciliginin ne oldugu ve kadinlarin cin-
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siyet temelli yas ayrimciligini nasil deneyimledigini aciklamaya calistik
ve Tiirkiye’deki giincel duruma dair bilgileri derledik. Ikinci béliimde 50
yas tstiindeki kadinlarin problemlerini, goriisme yaptigimiz kadinlarin
aktarimlar1 gercevesinde agikladik. Son boliimde ise cinsiyet temelli yag
ayrimciliginin 6nlenmesine ve kadinlarin ticretli emek alaninda karsilas-
tiklar1 sorunlarin ¢oziimiine dair onerilerimizi listeledik.
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Yas Ayrimciligi ve Tirkiye’de Giincel
Durum

Yasa dayali ayrimcilik, en basit haliyle, bireylerin yaslar1 sebebiyle maruz
kaldiklar1 6nyargi, ayrimcilik, disglanma, haklardan mahrum edilme vb.
olumsuz davraniglar olarak tanimlanabilir. Yas ayrimciligi, yaglilarin dik-
kate alinmamasi, bagimli ve yardima muhtag bireyler olarak goriilmesi,
sosyal yasamdan diglanmalar1 ve kotii muameleye maruz kalmalar1 gibi
sekillerde kendini gostermektedir. Bu ayrimciligin olumsuz etkileri, isye-
rinde ayrimciliga ugrama, saglik hizmetlerinde yanli yaklagimlar ve sosyal
onyargilar, ile ayrimc1 davraniglar olarak ortaya cikmaktadir.

Yaslilik ve yas ayrimciligryla ilgili literatiire goz atacak olursak; yaglanma
konusu uluslararast alanda ilk kez 1982 yilindaki ilk Diinya Asamblesi’
nde kabul edilen Viyana Plani ile gindeme alinmis ve temel sorunlar
istihdam ve gelir giivenligi, barinma, egitim, saglik ve sosyal refah ola-
rak saptanmustir. Ardindan 1991 yilinda Birlesmis Milletler tarafindan
“Yaslilik Ilkeleri” kabul edilmistir CEDAW’in 2017 yilinda cikardigi Ka-
dinlara Yonelik Cinsiyete Dayali Siddete Iliskin 35 Sayili Genel Tavsiye
Karari'nin ilk defa kadina karst ayrimcilikla yag faktoriintin kesisiminden
soz etmesine ragmen yagh haklari alaninda hentiz uluslararas: bir soz-
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lesmenin bulunmamasi ve ¢coklu ayrimciliktan s6z edilmemesi sebebiy-
le Uluslararas: Eylem Plan1 pek ¢ok kurum ve kurulus tarafindan temel
alinmaktadir.

Tiirkiye'de ise yaglilarin haklar1 devlet kurumlarinda ilk kez 2007 yilinda
DPT tarafindan Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ile hazir-
lanan Tiirkiye'de Yashlarin Durumu ve Yaslanma Ulusal Eylem Plami’nda
ele alinmis olup bu plan Madrid’deki Ikinci Diinya Asamblesi'nde hazir-
lanan planin kararlarini icermektedir. Yasli hizmetleri, 2011 yilinda Aile
ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin kurulmasiyla beraber Bakanlik biinye-
sindeki Engelli ve Yasli Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilme-
ye baslanmistir. 10. Yaslanma Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nda yasl
yoksullugu, yasl kadin yoksullugu gibi kavramlara yer verilmistir. 2018
yilinda basilan 11. Yaslanma Ozel Ihtisas Komisyonu Raporu’nda ise ka-
dinlarin yaghiligi erkeklerden farkli deneyimledigi vurgulanmis, yalniz
yasayan yasli kadinlarin sayica erkeklerden fazla olmasi, yoksul yash ka-
dinlarin niifusu ve daha uzun yasama ihtimalleri dogrultusunda yash ka-
din niifusu igin istihdam olanaklarinin arttirilmast hedeflenmistir. TIHEK
tarafindan yayinlanan 2022 yili Ttrkiye Yasgli Haklar1 Raporu’nda yas ay-
rimciligindan bahsedilmig, Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi tarafindan
2023 yilinda Yagli Haklar1 Ulusal Eylem Plani, Yaglanma Vizyon Belgesi
ve Yaglanmanin Anaakimlastirilmas: Rehberi yayinlanmistir. 2019-2023
yillarini1 kapsayan TIHEK Stratejik Plani, adalet sisteminde kadin haklar
ve yaglilarin adalete erigimine kesisimsel bir alan olarak degil, ayr1 ayr1
odaklanmaktadir. Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin hazirladig1 Ka-
dina Yoénelik Siddetle Miicadele IV. Ulusal Eylem Plan1 (2021-2025)'nda,
siddet magduru kadinlarin adalete erigsiminin kolaylastirilmas: hedefi al-
tinda, 6zel politika gerektiren gruplar icerisinde yasli kadinlar da yer al-
maktadir. Yerel yonetimlerde ise IBB'nin hazirladigi, 2021-2024 yillarin:

kapsayan Yerel Esitlik Eylem Plan1 yagh kadinlardan ayri bir grup olarak
hedef kitlesinde bahsetmektedir.

Sivil toplum alaninda ise yaglilikla ilgili ¢alismalar hiz kazanmaktadir.
Yasli haklarini odak noktasi alarak kurulan ilk sivil toplum kurulusu 2014
senesinde kurulan 65+ Yagli Haklari Dernegi’dir. 2019 yilinda kurulan ve
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2021’den bu yana her ay Yasllara Yonelik Siddet ve Ihlallerin Izlenmesi
raporlari yayinlayan Senex| Yaslanma Calismalar1 Dernegi, 2019 senesin-
de kurulan 40+ Lubunya Inisiyatifi biinyesinde yaslilik ve cinsel yonelim-
le ilgili kesisimsel caligmalara baglayan 17 Mayis Dernegi, kadina yonelik
coklu ayrimcilik tiirleri igerisinde cinsiyet temelli yas ayrimciligindan
bahsetmese de 2015 senesinde hazirladizi Kadin Emegi ve Istihdami-
na [liskin Bilgi Notlar’’ nda kadin istthdaminin 6niinde bir engel teskil
ettigini distindiikleri yasl bakimindan ve yaslilik sigortasindan bahseden
Kadin Emegi ve Istihdami Girisimi Platformu, Engelli Kadin Dernegi,
Mavi Kalem Sosyal Dayanisma ve Yardimlasma Dernegi, Kadinin Insan
Haklar1 Yeni Coziimler Dernegi, Toplumsal Haklar ve Aragtirma Dernegi
vb. kuruluslar yashilikla ve toplumsal cinsiyet temelli ayrimcilikla ilgili
calismalar yapmaktadir. CEID ise 2022 yilinda Giilgin Con Wright tara-
findan kaleme alinan “Tiirkiye’de Katilimci Demokrasinin Giiglendiril-
mesi: Toplumsal Cinsiyet Esitliginin Izlenmesi Projesi Faz II-Yaslilik ve
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Haritalama ve Izleme Calismasi” raporunu
yayinlamstir.

Yas ayrimciligini son yillarda daha fazla incelemeyi gerektiren en énemli
sebep diinya niifusunun giderek yasglanma egilimi gostermesidir. Diger
tilkelere gore niifusu hala geng sayilan Tiirkiye de artik yaglanma egilimi
gosteren {ilkelerden biri haline geldi. TUIK verilerine gore yasl niifus
oran1 diinya ortalamasi, 2023 yilinda %10,0 olmusken, Tiirkiyernin yash
niifus oraninin %10,2 ile diinya yasl niifus ortalamasinin hemen tizerinde
oldugu goriilmektedir (TUIK, 2024). Giderek yaslanan niifus, iilkelerin
yaghilikla ilgili politikalar gelistirmelerini gerektirmektedir.

Bunun yani sira, Tiirkiye icin yas ayrimciliginin ¢alisilmasini gerekli kilan
onemli bir husus yagh kadinlarin yas ayrimcilifina yagh erkeklere naza-
ran daha fazla maruz kalmalaridir. Toplumsal cinsiyet temelli bu ayrim-
alik tiriinde yagh kadinlar hem kadin olmanin hem de yagh olmanin
olumsuzluklarin1 birlikte deneyimlemektedir. TUIK 2024 verilerine gére
Tiirkiye’deki yasli niifusun %44,5’ini erkekler, %55,5’ini ise kadinlar
olusturuyor. Bu veriler 1s181nda, giderek kotiilesen ekonomik kogsullar: da
g6z oniinde bulundurarak, yash kadinlarin giderek yoksullasacagi varsa-
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yiminda bulunabiliriz. Yagh kadinlarin bu dezavantajli konumu, yeterli
giivenceye de sahip olmamalariyla eklemlenerek onlar1 ticretli islerde co-
gunlukla giivencesiz bicimlerde ¢alismaya mecbur birakiyor. Bu sorunla-
ra ¢6ziim tretebilmek icin oncelikle Tiirkiye'de kadinlarin ileri yaglarda
nasil yoksullagtigini ticretli ve {icretsiz emek alanindaki deneyimleri ile
birlikte anlamak gerekiyor.

Tiirkiye’de yash kadinlarin yoksullagsmasini kapitalizm ve patriyarkal sis-
tem baglaminda ele almak gerekir. Kadinlarin ev iclerinde harcadig1 tic-
retsiz emek, ticretli emek alanindaki ¢alisma kosullarini da etkileyerek
kadin islerini degersiz kilarken, diisiik ticretli ve giivencesiz islere mah-
kum etmektedir. Ayrica bircok kadin, geng yaslardan itibaren ev ici islere
ve bakim ytikiimliliiklerine odaklanmak zorunda kaldigindan, ¢alisma
hayatina ya hi¢ katilamamakta ya da diisiik ticretli ve giivencesiz islerde
caligmaktadir. Kentsel alanlarda issizlik oranlarinin yiiksek olmasi ve ig
bulmanin zorlagmasi, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarin1 kaybetmele-
rine ya da gecinebilmek icin kayit dis1 sektorlerde giivencesiz ¢alismala-
rina yol agmaktadir. Bu durum, yaslilik doneminde kadinlarin emeklilik
haklarina erisimini zorlagtirmaktadir. Tirkiye’de emeklilik sisteminde
prim giin sayist ve calisma siiresi gibi kriterler, kadinlarin is hayatinda
gecirdikleri stireler goz 6niine alindiginda, emeklilik haklarindan yeterin-
ce yararlanmalarini engellemektedir. Bu nedenle, yasli kadinlar genellikle
disitk emekli maaglariyla gecinmek zorunda kalmakta veya hic emeklilik
geliri olmadan yasamaktadir.

Tiirkiye’de yashi kadinlarin yoksullasmasinin bir diger 6énemli nedeni,
bosanan kadinlarin sosyal destek mekanizmalarindan yeterince faydala-
namamasidir. Yasli kadinlar ekonomik olarak kirilgan bir durumdayken,
yalniz yasayan yagh kadinlar ise gelir, hane zenginligi ve yoksulluk oran-
lar1 acisindan evli erkek ve kadinlara kiyasla daha dezavantajlidir. Yalniz
yasayan yasli kadinlarm biiyiik bir kismu yoksulluk icindedir. Kadinlar, ge-
leneksel toplumsal cinsiyet rolleri nedeniyle ev i¢i bakim verme ve hane-
nin yeniden tiretiminden sorumlu tutulmaktadir. Yaglilik dénemlerinde
de torunlarina bakarak bu rollerini siirdiirmekte, bakim ytikiimliiliikleri,
cogunlukla kadinlarin ¢alismasini engellemektedir. Aile ekonomisi
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gerektirdigi takdirde ise kadinlar, genellikle yar1 zamanli, diizensiz ve
disiik ticretli islerde calmaktadirlar. Hayatlari boyunca calismayan ya da
diizensiz, sigortasiz calisan ¢ogu kadinin kendine ait bir emekli maagi,
sosyal giivencesi bulunmamaktadir. Bu kadinlar en iyi ihtimalle eslerinin,
babalarinin, cocuklarinin sosyal giivencelerinden faydalanmaktadirlar.
Hayatin1 ekonomik olarak esine ve evine bagimli geciren kadinlar, eglerini
kaybettiklerinde giivencelerini de kaybetmektedir. Esini kaybeden bircok
kadin, gelir kaybina ugramakta ve yalnizca esinin emekli maasiyla veya
disiik sosyal yardimlarla gecinmeye c¢aligmaktadir. Bu durumda olan
kadinlar, genellikle ekonomik zorluklar icinde yasamlarini stirdiirmekte
ve yoksulluk smirinin altina diismektedir. Herhangi bir giivencesi
olmayan yasl kadinlar gecinebilmek icin iicretli emek alanina ilk defa
veya tekrardan girmek durumunda kalabiliyorlar. Istthdama yeniden
katilmak ise yasli kadinlar icin oldukca zorlu bir siireg.

Tiim bu faktorleri bir arada degerlendirecek olursak, Tiirkiye'de yaslan-
ma, kadinlar icin ayn1 zamanda yoksullasma anlami tagtmaktadir. Cinsiyet
esitsizligi, givencesiz calisma kosullari, sosyal giivenlik sistemine erisim
eksiklikleri ve sosyal desteklerin yetersizligi, yasli kadinlar1 yoksullukla
miicadele etmek durumunda birakmaktadir. Yaslanan kadin, emeklilik
gibi bir glivenceye sahip olsa bile giiniimiiz kosullarinda emekli aylik-
larinin da gecinmek icin yeterli olmayist, yaslandik¢a yoksullagan kadini
hayat boyu ticretli igslerde ¢calismaya mecbur birakmakta, sonug olarak da
bir yagh kadin isci stnifi olugsmaktadir.

Yaglanma ve yag ayrimciligi giiniimiizde bircok kesimin ¢alismaya basg-
ladig1 alanlar olsa da literatiirde yash kadinlarin ticretli emek alaninda
yasadiklar1 zorluklara yonelik yeterli sayida ¢alisma bulunmuyor. Dola-
yisiyla yasl kadinlarin ticretli emek alaninda var olabilecekleri kosullarin
saglanmasi ve mevcut kosullarin iyilestirilmesi i¢in ilk 6nce onlarin bu
alandaki problemlerinin detayli bir dokiimiine ihtiya¢c duymaktayiz. Bu
sebeple orneklem olarak belirledigimiz 50 yas ve tistiindeki 24 kadinla
yaptigimiz derinlemesine goriismelerden elde ettigimiz verileri kullana-
rak yasli kadinlarin problemlerini raporun devaminda daha detayli olarak
ele alacagiz.
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Arastirmada veri elde etmek icin goriistiigiimiiz 50 yasinin {izerindeki
24 yasl kadin isciden elde ettigimiz verilere gore yaslh kadinlarin ticretli
emek alaninda yagsadiklari sorunlar: cesitli alt bagliklara ayirdik.
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Yash Kadinlarin Ucretli Emek
Alanina iliskin Sorunlari

Toplumsal Cinsiyet ve Yag Ayrimcihig

Tiirkiye'de yapisal igsizlik ve emek piyasalarinin cinsiyetci yapisindan
dolay1 kadinlarin bir ise girmeleri, girdikleri islerde uzun siireli calismalar
oldukga zor. Yagh kadinlar ise ticretli emek alaninda yer edinmekte daha
fazla zorluk yasiyor. Yasl kadinlarin ¢aligma yasaminda genclerden daha
fazla tecriibeleri bulunmasina ragmen igverenlerin en yaygin goriisti yas-
lilarin gengler kadar verimli calisamayacaklar1 yoniinde. Emeklilik yagini
stirekli yiikseltme gayreti icinde olan iktidar da caligma yasamini yasla-
nan niifusun ihtiyaglarina uygun bir bicimde organize etmek konusunda
caba sarf etmiyor. Bu sebeple yasli olarak tanimlanan insanlar istihdam
tercihlerinin diginda kaliyor. Yagh isciler icerisinde ise patronlar erkek is-
cileri kadinlara tercih ediyor. Yani yagli kadinlar, yag ayrimciligi ve cinsiyet
ayrimciligini birlikte deneyimlemelerinin bir sonucu olarak igverenin en
son tercih edecegi grup haline geliyor. Belli yas1 gecmis kadinlarin iglerini
daha agir yapacaklari, ge¢c ogrenecekleri, caga ayak uyduramayacaklar:
gibi diisiinceler onlar1 is havuzunun derinlerine gémiiyor. Yagh kadinlarin
egitim seviyeleri, mesleki tecriibeleri gibi birtakim 6zellikleri bu diigtin-
celeri degistirmek icin yeterli olmuyor, yas bariyerini gecemiyor. Goriis-
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mecilerimizden 62 yasinda emekli bir 6gretmen olan Arzu'ya su an 50
yaginin tstiindeki bir kadini is ararken en ¢ok nelerin zorlayacagini sor-
dugumuzda, igsverenlerin cinsiyetleri ve yaslari sebebiyle kadinlarin ise
yaramayacaklarini, uzun ¢alisma saatlerine dayanamayacaklarini, disiik
performans gostereceklerini diisiinecegini ifade etti.

62 yasindaki Lale ise 43 yasindan beri emekli ancak su an gecimini sag-
layamadig: icin bir avukatin yar1 zamanli asistanligini yapryor. Kendisi
{iniversite mezunu ve uzun yillar adliyelerde caligmis. Ailevi nedenlerden
dolay1 ¢calisma hayatina bir siire ara vermek durumunda kalan Lale, is ha-
yatina geri donmeye calistiginda kargilastiklarini su sekilde aktardu:

“Yastan dolayr ve emekli oldugum is yerinden ve mezun oldugum okuldan do-
layr is bulmakta cok zorlanmistum. Bana hep ‘Sizin yasumz biiyiik oldugu icin
hani biz size hizmet ettiremeyiz. Okumus insansumz, size yetmeyebiliriz’ der-
lerdi. Ashnda bence bunlann hepsi bahaneydi. Yasumdan dolayr ya da kadwn
oldugumdan dolayr ige almamak icin bahaneler iirettiler diye diisiiniiyorum ve

dyle de olduguna inanryorum”. Lale

Canan, Yenibosna’da yasayan 63 yasinda ve calismiyor. Iki cocugu var.
Emekli olmaya hak kazanamiyor ciinkii esi calismasina izin vermemis.
Ozellikle pandemi dénemi yasanan ekonomik sikintilar sebebiyle 60
yasina geldiginde tanidik vasitasiyla girdigi bir tekstil atolyesinde iki yil
calistiktan sonra sagligi el vermedigi icin caligmayi birakmak zorunda kalan
Canan, bir giin Is Bulma Kurumu’ndan aldig: bir telefonda konusulanlar:
aktardi:

“Iste maalesef yani siz ne kadar giiclii kuvvetli goziikiirseniz goziikiin 63 yas de-
diginizde sizin daha az bir performansla aym paray alacagumz diisiiniiyorlar.
Bu konuda elbette ki sikintilar yaswyoruz yasumiz itibariyle. Mesela Is Bulma
Kurumu'ndan aramiglardi beni isten aynldiktan sonra ameliyat oldugum icin.
Yasum ve ne is yaptigum sordular. Tekstilde calistyorum, 62 yagmdayim dedi-
gimde telefonun yiiziime kapandi. Bu sekilde sikmtilar dogal olarak yaswyoruz.”

Canan
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Pinar 56 yasinda bir direksiyon egitmeni. Bursa’ da yasiyor. Su an emekli
fakat yar1 zamanli calismaya devam ediyor, bir siiredir de gecinemedigi
icin tam zamanli calismay1 diisiintiyor. Isverenleri ve is arkadaslari ta-
rafindan yag1 sebebiyle arkasindan konusulanlara ragmen miicadelesine
devam ediyor.

“Ya iste arkamdan ogrencilere “onun yagi ilerledi, refleksleri yavaslamistwr, biz
seni daha geng hocaya, daha neseli hocaya verelim” karalamalara maruz kal-

dwm.” Piar

52 Yagindaki Elif Antalya’da yasayan bir mobilya ustasi. Evliyken esi is-
temedigi i¢in calismayan Elif bogsandiktan sonra gecinmek icin ¢alismak
durumunda kalmis. Egitimli olmasina ragmen calisma hayatina ge¢ yasta
atilinca tercih edilmemis ve sigortasiz calistirilmasi istenmis. Elif, calig-
maya ge¢ basladif1 icin isi daha zor 6grenecegini de diisiinmiis ama isin
icerisine girince durumun diisiincesine tamamen ters oldugunu anlamas.

“Cok zor oldu, onlar cok zor oldu. Diyorlar ki biz geng arryoruz. Baska bir yere
gidiyorsunuz, biz geng aryoruz. Gibi sikintilar. Bir de sey degil, mesela hic is
ortanuna girmemigsiniz, hicbir sey yapmamigsuuz, alglama égrenme daha zor
oluyor. Tabii cok siikiir ben biraz hani cabuk algilayan, cabuk égrenen biri ol-
dugum icin benim isim biraz daha kolay oldu cok siikiir yani. Ama yine de zor
oldu yasim sebebiyle ama gittiginiz her yerde “geng diisiinityoruz” diyorlar. Bir
de sigortasiz, emekli calisan istiyorlar. Simdi de benim mesela 9 senelik sigortam
kaldy 9 sene daha ¢alismam gerekiyor, keske emekli olsaydwmz dediler bana ise
girerken.” Elif

Sevda 6zel bir sirkette yonetici asistanligi yapan, 55 yasinda, on yildir
emekli bir kadin. Esinden bosanmus, bir kiz1 var ve tek bagina calisarak
evinin gecimini saglamak zorunda. Kiiciik bir ofis ortaminda calistyor. Is
yerinde 25 yildir ¢alisiyor ve bulundugu yerdeki en uzun siireli eleman.
Genel olarak kendisinden daha geng insanlarla calismus. Is arkadaslart
kendisinden yasca kiictik oldugu i¢in ayrimciliga maruz kaldigini belir-
tiyor.
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“Geng insanlarla cahsryorsunuz. Tabii ki onlar zaman zaman artk iste size
yash demeye bashyor artik. Sunu direkt soyleyemiyorlar ciinkii ben onlardan
biiyiigiim ve iste asthk iistliige de bakngmizda ben daha iistteyim ama ima
ediyorlar. Sanki onlarla aramizda yassmdan kaynakh bir fark var, ben daha

agwvm, onlara yetisemiyorum gibi, geng kadronun daha iyi olacag gibi siylem-

lerle de olsa bunlan yastyorsunuz.” Sevda

Bahsedilen 6nyargilarin kadinlarin is tercihlerini de sekillendirdigini goz-
lemledik. Yas1 sebebiyle is bulamayan, bulamayacagini diisiinen kadinlar
ya is arama umutlarin1 geride birakiyor ya da yar1 zamanls, sigortasiz, gii-
vencesiz islere boyun egiyor. Diger yandan, isini kaybetmesi durumunda
yagli olmasi sebebiyle bir daha is bulamayacagini diisiinen kadinlar ise
olumsuz kosullarda da olsa var olan islerinde kalma egilimi gosteriyor, is
yerinde ugradiklar1 haksizliklara karst da ses c¢ikaramiyorlar. Emekli ol-
duktan sonra 11 yil sigortasiz calistirilan Sevda’ya neden sikayetci olma-
digin1 sorduk.

“Hicbir yere basyurmadvm ciinkii elimde olan isi kaybetmekten korktum. Tiirki-
ye'de issizlik de giderek artan bir sorun olmaya baslyordu. Her zaman sorundu
ama giderek de biiyiiyordu bu daha da zorlastyordu ve ben de artik geng de-
gildim. Ciinkii Tiirkiye'de kadlarn belli bir yastan sonra is bulmas: giderek
zorlasvyor. Iste 35'ten sonra is bulmamz zor dolayistyla cesaret edemedim, hep
korktum issiz kalrsam diye. Kirada oturuyorum ciinkii ve cocuguma tek basi-
ma bakyyorum. O sebepten sikayetci olamadim. Bu durumu kabul edip yillarca

sigortasiz calismaya devam ettim.” Sevda

Cinsiyet temelli yag ayrimciliginin bir diger yiizii ise kadinlarin bu ayrim-
ciliga kars1 gelistirdikleri onyargilar olarak karstmiza cikti. Yagh kadinlar,
kendileriyle ilgili toplumun genel kabullerini i¢sellestirme ve hayatlarini
buna gore idame ettirme egilimindeler. Bunun bir sonucu olarak kendi
vasiflarin1 da toplumun onyargilari 1s1§inda sinirlandirmaya bagliyorlar.
Ornegin, goriismecilerimize su an 50 yasin1 gecmis kadimlarin ne is yapa-
bilecegini sordugumuzda genel olarak kadinlarin el becerilerini kullana-
bilecekleri yemek yapmak, dikis dikmek, temizlik yapmak, bulasik yika-
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mak, evde yaptiklarini satmak gibi caligma bicimlerinin agirlikli cevaplar
oldugunu gordiik. Cinsiyetci 6nyargilart icsellestirmek, kadinlar1 gelenek-
sel ig boliimii cercevesinde ¢6ziim bulmaya zorlarken, bu ¢éztimler cinsi-
yetci rol kaliplarinin da yeniden {iretilerek, giiclenmesine yol actyor.

Is bulduklarinda kendileriyle ayn1 isi yapacak geng isciler kadar verimli
ve hizli olamayacaklar1 igverenler veya is arkadaglar1 tarafindan séylenen
veya ima edilen kadinlar, is tercihlerini bu diisiinceye gore sekillendire-
biliyor. Yas1 sebebiyle tam zamanls, sigortali bir is bulamayacagini diistin-
diikleri icin yar1 zamanli, giivencesiz isleri tek care olarak goriiyorlar.

“Bu yastan sonra da ne is yapacagim? Yani, simdi kalkyp da her yerde is bu-
lamam, bir gercek. Her isi de yapamazsimz. Bu da bir gercek. Hem de biyle
vardiyal sistem asla wymaz size. Evin sorumlulugu var, bedenin kaldirma giicii

var. Yine burada part time bizi kurtartyor.” Piar

Karstmiza ¢ikan bir diger faktor ise geng igsizlik faktori oldu. 50 yasin
tizerindeki kadinlar, tilkemizde genc issizlik oran1 bu kadar fazlayken
kendilerinin tercih edilmeyecegini diisiiniiyorlar.

“Sigortal bir is hi¢ aramadim. Ciinkii ok fazla geng issiz var, onlar varken beni
almazlar. Basvurdum ama tabii ki tercih edilmiyorum. Ciinkii kendi yaptigum
is de su anda teknolojiyle baglantl bir is oldugu icin genc bir beyin, genc bir
zihin tabii ki benden daha basanl olacag icin tercih edilen bir eleman olmam.”

Ziilal

Goriistiigtimiiz kadinlarin bir kismi kendilerinden daha genc isciler kadar
verimli caligamayacak durumda goriiyorken bir kisim ise ¢alismak igin
en verimli yaslarda olduklarini, tecriibelerinin kendilerini dne ¢ikarmasi
gerektigini, ise alim siireclerinde kendilerine bir sans verilse ne kadar ve-
rimli olduklarini ispatlayabileceklerini dile getiriyor. Bu sekilde diisiinen
kadinlardan biri de Oya. Oya 51 yagsinda emekli bir cevre miihendisi.
Oya, dustincelerini su sekilde 6zetledi:
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“Bazi is yerleri, devlet de dahil, ozel de dahil belli bir yasa kadar basvuru
alyorlar ya, aslinda bunu bence yasla svurlanduvmamalan lazim. Yani elli
yasmdan sonra esas bir kadin daha gelisiyor, olgunlagwyor. Calsabilir ashnda,
daha da verimli ¢ahsabilir, ona da imkdn tammmah. Hani ben elli yasimda
da bir yere bir basvurabileyim isterdim agik¢asi. Yani su anda calhsmak iste-
sem, kendi meslegimi yapmak istesem Tiirkiye sartlannda is bulabilecegimi hi¢
diisiinmiiyorum. Bu yasimda bulabilecegimi diisiinmiiyorum ama yani girsem
yapabilir miyim? Yaparim, kendime giiveniyorum. Tekrar mesleki konulan da
hatirlayacagima, aktif olabilecegime de inantyorum ama Tiirkiye sartlarnda

malum artik 50 yasimdan sonra béyle bir statiide bir yere alamayz, zannetmi-

yorum.” Oya

Calismaya baslarken 50 yas ve iizerindeki kadinlarin toplumca yasl sayil-
digin1 ve yas ayrimciligina maruz kaldigini diistintiyor, varsayryorduk. Fa-
kat gorismelerimizin sonunda kadinlarin yas ayrimciligina ¢ok daha er-
ken yaslarda da maruz kaldiklar1 sonucuna vardik. Kadinlar ticretli emek
alaninda 35-40’l1 yaglarinda da erkeklere kiyasla kendilerine sunulacak
firsatlardan mahrum birakildiklarini dile getirdiler. Cinsiyetci kaliplar ne-
deniyle kadinlar genclik, giizellik gibi 6zellikleri gozetilerek ise aliniyor,
yetenekleri, egitimleri, tecriibeleri ise ikinci plana atiliyor. Ayn1 semtte
ikamet eden 59 yasindaki Nurgiil ve 53 yasindaki Giilsen bu kadinlardan
yalnizca iki tanesi. Giilsen bu ayrimcilikla basa ¢ikmak icin degisik yollar
denemis ancak ayrimcilik Nurgiil'i is aramaktan vazgecirmis.

“Cocugum ilkokula bagladiginda ben is aramalarma basladvm. Yas 37 olunca,
bu sefer 40sa yakwnswn, iste daha gengleri diisiiniiyoruz demeye basladilar. Ne
kadar kendine giiveniyor olsan da bir seyleri basarabiliyor olsan da kamtlaya-
muyorsun. Yani onlarmn sizi alyp calistirmasy, yapabileceklerinizi gormeleri lazim
ama o sans verilmedi. Ve bircok arkadasimda da aym sey oldu. Yani sans

tammmuyor belli bir yastan sonra kadnlara” Nurgiil.

“Cahsmak istedim, CV gonderdim ama nereye gitsem yasumdan dolayr olma-
yacagm soylediler. O zaman 47-48 yasmdaywm, 71 dogumluyum. Ben de bu
sefer CV'lerime 81 dogumlu yazmaya basladvm. Beni cagwmaya basladilar,
goriismeye de gidiyordum. Gayet olumlu geciyordu yasvmi da anlayamyorlar-
dv.” Giilsen
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Belli bir yas1 ge¢mis kadinlara kargi onyargilar yalnizca ticretli emek ala-
ninda karsimiza ¢ikmiyor. Toplumda da yash kadinlarin aktif bir hayat
tarz1 benimsemesi olumsuz karsilaniyor. 50 yas ve tistiindeki kadinlarin
artik calismamast gerektigi, yer isgal ettikleri, cagin gerisinde kaldiklar1
distiniilityor. Bu beklentileri tasimayan kadinlar sosyal hayatta da ayrim-
cilikla karsilasiyorlar. Ornegin Arzu araba kullandigini géren insanlarin
kendisine rahatsiz edici sdylem ve hareketlerde bulunduklarini dile getir-
di. Kiitahya’da 6gretmenlik yapan 56 yasindaki Ayse ise sinifinda yasanan
bir olay tizerine velisinden aldig1 bir tepkiyi anlatti:

“Yenice bir olay yasadvm. Bir égrencim suufta yani sovdii, bana sévmiis. Ben
ilkinde anlamamistim. Iste babasim cagwdigmda babasi cocugunun sucunu
ortbas etmek icin “60 yasinda kadinsin, benim cocugum sévmemis, sen yash
oldugun icin anlamadn, duymadwn” gibi seyler siyledi.” Ayse

“Sayle yani bir an énce iste emekli ol git der gibi bakvyorlar. Hani sen artik yas-
landwn emekli ol git der gibi bakwyorlar. Sonra iste sen de onlara emeklilerin ge-
cinemedigini séylemek zorunda kalyyorsun. Sonra hak veriyorlar yani kimsenin
keyfinden cahsmadigina. Ben mesela bir giin esim bana bu kadar sabah erken
gidiyorsunuz hani niye ayakta kaltyorsun ki tramvayda dediginde bir gel de gor
koltuk degnekleriyle mi giden, bastonla m giden, tekerlekli sandalyeyle mi giden
istersin. Herkes ise gidiyor, bir seyler yapvyor, gecim derdi...” Ilkenur

Yasli kadinlar, ig yerlerinde eleman ¢ikartilmasi gereken bir durum olus-
tugunda ilk gozden c¢ikarilan kisiler oluyorlar. Yaghlik erkekte bilgi biri-
kimi ve tecriibe olarak goriiliirken kadinlarin vasiflarinin {izerini ortiiyor
yag almak kadinlarda her tiirlii birikim ve vasfin 6niine geciyor. Bu durum
yaslt kadinin emeginin degersizlestirilmesine sebep oluyor. Bursa’da pas-
tacilik sektoriinde kalfa olarak calisan 50 yagindaki Hatice bu kadinlardan
biri. Bir sene 6nce isten ¢ikarilmasi gereken ti¢ kisi oldugunda tercih edi-
len ilk insan oldugunu séyleyen Hatice, ne yazik ki roportajimiz1 gercek-
lestirdikten bir hafta sonra yasi1 gerekce gosterilerek tekrar isten cikarildi.

Yas kadinlar arasinda da hiyerarsilerin, rekabetin ortaya ¢ikmasina se-
bep oluyor, bu da belli konularda ortak tutum almalarinin ve dayanis-

25



30 YAS usti KADINLARIN UCRETLI EMEK ALANINDA KARSILASTIKLARI
CINSIYET TEMELLI AYRIMCILIKLAR VE GOZUM ONERILERI

malarinin 6niinde engel teskil ediyor. Kendileriyle ayn1 isi yapacak daha
geng bir kadin varsa onun tercih edildigini diisiinen goriismecilerimiz,
is yerlerinde de ayni pozisyonda olduklari gen¢ kadinlarin daha fazla
hak sahibi olduklarini séyliiyorlar. 61 yasindaki Ilknur bir kurumda ofis
sorumlusu olarak calistyor. Calismaya 45 yasindan sonra baslamus. Ilk is
deneyimlerinde ¢ok haksizliga ugramis ancak son yillarda yagindan dolay1
ayrimcilifa ugradigini fark edince sesini ¢ikarmaya baglamas.

“Bir giin baktum ki yeni ahman arkadasin yol parasi, akbili, yemegi karsilam-
yor. Universite mezunu geng bir kadind o yiizden haklan fazlaydi. Hakkum
yedirmem kimseye ben. Hemen gittim soyledim. Neden dedim benim de yol pa-
ram karsilanmuyor da yeni abmanmn karsilantyor? Onunla dyle anlastik dediler.
Oyle olmaz dedim. Ondan sonra tamam dediler o zaman seninkini karsilaya-

lim ama ben gormesem demek ki bu béyle gidecekti.” knur

Gortstiigiimiiz kadinlardan Deniz 55 yaginda, Biiytikada’da ikamet ediyor. Su
an aktif olarak calismiyor, emekli de olamiyor. Emekli olabilmek icin sigortali
bir is artyor. Kendi ilgi alanlarma gore bir is yapmak istedigini, hayaline gore
bir sektore yonelmeyi planladigini sdyleyen Deniz daha sonra hayallerinden
vazgecmis. Clinkii hayattaki en 6nemli seyin ekmek parast oldugunu gérmidis.
Ucretli emek alan1 her yastan kadin i¢in oldukga zor bir yer. Genglik donemle-
rinde ge¢im kaygisi, bakim yiikii gibi sebeplerle giivencesiz ve kesintili ¢alisan
kadinlar yaglandiklarinda emekli olamiyorlar. Emekli olabilmek icin ig aradikla-
rinda ise Deniz gibi yas kriteriyle kargilagtyorlar. Gliniimtizde hemen herkesin
kullandig1 isciyle igvereni bulusturan platformlardan birinde calisan arkadast
Deniz’e sistemin nasil igledigini tim ¢arpicihigryla anlatmus:

“Dolayswyla is aramaya basladiyymda da baktm ki yasim bir kere basvurma-
ya tutmuyor kizvm. Yok dyle bir sey yani. Bakryorum giziime inanamyyorum.
28 yas, 30 yas. Ben anlayamadvm. Kariyernet'te cahsan bir arkadasim vard
onu aradvm. Dedim ki nasil olabiliyor béyle bir sey? ‘Ya Deniz iste o basvuru-
lan sen basvursan bile biz gindermiyoruz, orada yas seyi var, zaten biz énce
biitiin gelenlerden gencleri gonderiyoruz, eger genclerden almmuyorsa hani ba-

kywyoruz gok iist seviye biri varsa aralannda onlan ginderiyoruz’ dedi.” Deniz
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Ev Ici Emek ve Bakim Emegi

Kadinlarin ev icerisinde yapmalar1 beklenen isler calisma hayatina
atilmalarinin ontinde 6nemli bir engel teskil ediyor. Tiirkiye'de 6zel sek-
torde kamusal ¢ocuk bakimi hizmetleri ¢cok yetersiz, eskiden var olan
kreglerin ise biiyiik bir boliimii kapatildi. Kadinlar ¢cocuklarina bakmak
durumunda kaliyor ¢iinkii bu konuda eslerinden yardim gormiiyorlar.
Eslerinin destegini alsalar bile ¢ocuklarina bakacak kimsesi olmayan
kadinlar igin tek ¢6ziim bakici tutmak oluyor. Ancak bakicidan yardim
almay1 ekonomik olarak karsilayamayan ¢ok kadin var. Kadinlar ya part
time iglerde calisiyor ya sigortasiz islerde giinliik veya saatlik olarak caligi-
yor ya da evde kalip ¢ocuklarina bakmak zorunda kaliyorlar. Bu da kadin-
lar i¢in ilerleyen yaslarinda hem istihdam seceneklerini etkiliyor, kismen
de olsa giivenceli bir emeklilige ulasmalarini zorlastirtyor. Cocuklarinin
bakimindan tek bagina sorumlu olan kadinlar diizenli islerde calisa-
mayacaklart igin Filiz'in mecbur kaldig: temizlik gibi giivencesiz iglere
yonelerek gecimlerini saglamaya calisiyorlar.

“Kiiciik ¢ocugum ii¢ yasmdaydi, onu wyutuyordum, kosa kosa gidiyordum bir
apartman temizliyordum eve geliyordum. Bir ¢ocugum mesela sabahcvyds, biri
oglenciydi. O gelince ona birakryordum. Obiirii gidince ona birakryordum. Tam
zamanh bir iste cahsmayr diisiinemedim ciinkii cocuklara bakan yoktu. Hig
bakan yoktu. 4 tane cocuk. Bakan olmadig: icin en kiigiigiine. 3 numarayla 4
numaramn araswda 9 yas var. O en kiiciigiine bakan olmadigi icin calisma-
dvm ama cok pigsmamm. Cok pismamm. En azindan bir sigorta girigim olsayd.
Yani kimisi diyordu ben disandan édiiyorum sen de desene. Bir kenara bir

para koyamyordum édemeye.” Filiz

Bu kosullarda calismak zorunda kalan kadinlar sigortali bir is bulabilir-
lerse kendilerini sansli addediyorlar. Fakat sorun is bulmakla bitmiyor,
kadinlarin sigorta primleri diizgtin 6denmiyor ya da kok aylik izerinden
ddeniyor. Dolayistyla bu kadinlar emekli maagi alabilen nispeten sansli
kesimden kadinlarsa bile diisiik maaglara mahkam oluyorlar.

Bakim emeginin bir diger boliimii de hasta ve yasli bakimi. Evlerinde
bakmakla yiikiimlii olduklar: yash ve hasta insanlar olan kadinlar onlarin
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bakimi i¢in caligmaktan vazgecmesi gereken kisi oluyorlar. Giilsen evde
esi ve iki cocugunun diginda Alzheimer hastasi babasiyla yasiyor. Emekli
maagi yetmedigi icin calismak istemesine kargin iki yildir babasinin baki-
min1 Ustlendigi icin aktif sigortali bir iste calisgamiyor. Ek gelire olduk¢a
ihtiya¢ duydugunu soyleyen Giilsen bu sebeple evinden yaptigi yemek-
leri sosyal medya tizerinden satarak gelir elde etmeye calisiyor. Bu da
bir yandan Giilsen’in ev icindeki sorumluluklarina bir yenisini ytiklemis
oluyor.

“Tam karar vermistim tekrar cahsmaya ama annem vefat edince biraktum ve
babama bakyyorum su anda. Babam Alzheimer hastasi. Ona bakiyyorum. Ona
bakngm icin cahisamryorum. Arti gelir elde etmek icin evde birek yapwp satryo-
rum. Gecimimi boyle saglyorum. Yani cahsmak isterdim ashmda ama bu yasta

da zannetmiyorum beni ise alacaklarm.” Giilsen

Deniz ise iki kez evlenmis, iki esi de uzun hastalik stirecleri gecirip vefat
etmisler. Deniz ikisinin de bakimini ve tedavi masraflarini tistlenmis. Ilk
esinin tedavi masraflar1 icin giivenceli olmasina bakmadan en cok gelir
elde edebilecegi isi yapmak zorunda kalmus. Ikinci esinin bakim siirecinde
ise evde olmasi gerektigi icin evden, sigortasiz isler yapabilmis sadece. Bu
sebeple emekli olamayan Deniz babasindan kalan 9600 TL tutarindaki
yetim maastyla gecimini saglamaya calisiyor.

Kadin1 eve mahkam eden ticretsiz emek, bugiin yasli kadinlarin gelir ada-
letsizligine mecbur birakilmasinin, belki de hicbir zaman emekli maasi
gibi bir giivence elde edemeyecek olmasinin, caligmak mecburiyetinde
kalmasinin baslica sebeplerinden oldugu goriliyor.

“Hig¢ is aramadwm. Arasaydvm girebilirdim evet ama bu saatten sonra ne is
yapacaknm? Anca yapabilirsen ev temizligi. O da benim giiciimii agardi. Hatta
ona bile gitmek istedim. Ona da ¢ocuklanm izin vermedi. Gidemezsin dediler
ev temizligine. Dedim ki kendi evimi temizledigim zaman para almyyorum me-

sela ama o evi temizleyince en azndan iicret alacaktk.” Canan
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Ev icerisindeki islerin ve bakim emeginin kadinin tizerine yikilmasi, ka-
dinlarin yaslilik siireclerini de zorlu hale getiriyor. Yasamlar: boyunca tic-
retli islerde calisan ve ayn1 zamanda bakim veren kadinlar yaslandiklarin-
da da yaslilara, cocuklara, hastalara bakim veren bireyler olarak karstmiza
cikiyor. Bakim emeginden sorumlu tutulmalari, kadinlarin yasliliklarinda
fiziksel ve ruhsal saglik problemleri yasamalarina yol agmaktadir. Ustelik
cocuk bakimi goreceli olarak ve kisitli da olsa toplum tarafindan daha ¢ok
tistlenilen, daha sosyal bir alanken yasli ve hasta bakimi ise daha izole, eve
bagimli kilan alanlardir. Dolayisiyla yasli ve hasta bakimi kadini yalnizca
yoksullagtirmiyor ayn1 zamanda yalnizlastiriyor.

Kadmnlar Aile Siirlar1 Igerisinde Tanimlaniyor

Goristiigimiiz kadmlarin cogunun hayat hikayesi erken yasta evlen-
dirilme ve kardeglerinin ya da ¢ocuklarinin bakimindan sorumlu olma
deneyimi ile basliyor. Evinin kadini olmalari icin yetistirildikleri ailelere
dogmus kiz cocuklari, evlendirildikleri ya da evin annesi konumuna gel-
dikleri icin okuyup calisgamamus, eslerini kaybettikten sonra giivencesiz
kalmis ve béylelikle de hayatlarinin ilerleyen dénemlerinde yoksullukla
miicadele etmek, gecimlerini saglayabilmek icin kendilerine sunulan gii-
vencesiz alanlarda var olmaya calistyorlar.

“Ablam evlenmisti. Benden kiiciik kiz kardesim vardi. O da 11 yasimdaydh.
Evde yash bir babam vardi. Tabii koy hali takdir edersiniz. Ev, is, inek, tarla...
Onlarn hepsi bana kald@ icin maalesef okuyamadim. Sonra da kiigiik yasta

gelin ettiler beni. Cocuktum.” Canan

Kayseri’de dogup biiyiiyen Bahar 68 yasinda bir konfeksiyon is¢isi. Egi-
tim alamamus. Biraz biiyiiytince Istanbul’a tasinmuslar. Istanbul’'da kurs-
lara giderek bicki dikis 6grenmis fakat annesi ve babasi caligmasina izin
vermenmis, evlenmesini istemisler. Ik esinden iki cocugu olan Bahar sid-
det gérmiis, kocasi parasina el koymus ve “namussuzlukla” itham edilmis,
sonunda da evliligi bitmis. Istanbul’da tek basina yasamaktan korktugu
icin yaptig1 ikinci evliligi de benzer sebeplerle sonlanmis. Okuyamadig
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icin ¢alisamayip evlendirilmis, eslerinden zuliim gordiigii icin diizenli ¢ali-
samamus, bu sebeple de diisiik bir emekli maasiyla tek bagina gecim derdine
diigmiis 68 yasinda calismak zorunda kalmus bir kadin.

Son dénemlerde art arda yasanan ekonomik krizler ve artan hayat pahalilig
gibi nedenlerle hanelerin tek kisinin calismasiyla gecinemez hale gelmesi
sebebiyle kadinlar daha yogun olarak ticretli i arayigina girdiler. Kadin istih-
damu ozellikle de glivencesiz iskollarinda artmaya bagladi. Bu, her ne kadar
kadinlara kismi bir maddi gii¢ edindirse de mevcut kosullarda toplumsal
cinsiyet rollerinden tamamen styrilmak gibi bir secenek miimkiin olamiyor.
Calisma hayatina atilmis, kendi ayaklari tizerinde durabilen bir hale gelse de
kadinin ev ici emekten sorumlu tutulma hali devam ediyor. Aragtirmamizin
yogunlastig1 50 yas tizeri kadinlarin biiyiik boliimiiniin ev ici rollerini sika-
yetci olsalar da yerine getirdiklerini gozlemledik. Ziimriit 6zel bir sirkette
ascilik yapiyor. Calismaya 35 yasindan sonra baglamis. Esinin hig ev isi yap-
madigini, ev icerisinde her tiirlii isi kendisinin yaptigini soyledi.

“Yani esim oyle gormiis aileden. Hep kadin yapacak hani bir erkek iste girip
yemek hazirlamaz, yapmaz, etmez, oyle diisiiniiyor. Beraber isten geliyoruz ve
ben de cok yorgun oluyorum. O geliyor, rahat rahat iizerini degistiriyor, gidiyor
oturma odaswmda oturuyor. Ben mutfaga gidiyorum mesela. Gergekten cok sinir
bozucu bir sey. Sen de isten geliyorsun, ben de isten geliyorum. Arkadas yani
gel beraber yapalim. Veya hani sen yap. Bazen cok tartismalarmz oluyor bu

konuda.” Ziimriit

“Coluk ¢ocuk olunca da bir akhn da béyle seyde kalvyor, yapamvyorsun. Ikisini
birden yiiriitmek biraz zor oluyor. Bir bayan oldugun icin belki de zor. Hem co-
cugunu hem evini hem isini de diisiinmek zorundasn. Yorucu oluyor. Disanda

harcadigim performanst evde de siirdiirmek zorundasn.” Oya

“Esim gahsmam istemedi ben de kabul ettim. Bu benim en biiyiik gafletim oldu
ashmda. Yani memur da olabilecektim mesela ben daha éncesinde. Kaympede-
rim beni iiniversite mezunu oldugum icin postaneye koymak istemisti. Ben esime
sordum o da yok dedi. Bir de o zamanlar da biraz benim olay biraz da kangsik.
Tesettiirlitydiim. O zaman da kapal calhsmak yasakn. Aslinda ben kafada
oturtamadim. Esim de izin vermeyince dyle cahsmadum sonrasmda hic yani.
Yoksa karsi cikabilmeliydim.” Elif
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Erkeklerin geleneksel rolleri korumak ve stirdiirmek istemeleri kadinlart
eve mahkdm eden bir diger etken. Evde bakim hizmetine gerek duyul-
masa da ev igleri diizenli olarak yapilmaya devam etse de bazi erkeklerin
eslerinin ¢alismasina izin vermeme egiliminde olmasi kadinlarin yasadik-
lar1 bir diger sorun. Bu durumda kadinlar bir siire eslerinin taleplerine
gore yasamak zorunda kaliyorlar. Goriismecilerimizden Canan bu sorunu
deneyimlemis bir kadin.

“Ashnda ise girmek cok istedim. Esim izin vermeyince belli bir siire sonra o
ise girme miicadelesinden vazgectim. Simdi 60 yasma gelince benim elime bir
firsat gecti 2 sene kadar calistom. Bu defa ben sadece soyledim. Izin almadim.
Ben gidiyorum dedim. O noktaya gelmistim bir siire sonra. Onceden gidebilir
miyim? Bu kadwlar igin cok onemli. Gidebilir miyim dediginizde sizin éniiniize
gidemezsiniz diyorlar. Ama ben gidiyorum dediginde kimse kapwyr kapamuyor.

Kapatmasina izin vermiyorum.” Canan.

Gortigmecilerimizden Kader 59 yaginda, halkla iligkiler alanindan emekli.
Ailesinin kendilerini gelistirmeleri ve onu okutmalar1 sayesinde ayaklar
yere saglam basan bir kadin oldugunu soyliiyor. Canan ise bu yolda egiti-
min ve bilincli ebeveynligin dnemini su sézlerle vurguluyor.

“Diyoruz ya kadwmlarnn hayatwun her alamnda dogarken babalan, biiyiirken
kardesleri, evlenirken kocalan belli bir yasa geldikten sonra da ogullan. Yani si-
zin iizerinizde konusmaya karar vermeye maalesef ki maalesef o yetkiyi buluyor
erkekler. Ha o erkekleri kim yetistiriyor? Onlar da maalesef ki biz yetistiriyo-

ruz. O yiizden kadwnlar okumal, is hayatina girmeli.” Canan

Yash Kadin Iscinin Gegim Miicadelesi

Tiirkiye'nin i¢inde bulundugu ekonomik ve toplumsal kriz herkesin ya-
sam kogullarin1 zorlastirtyor. Tiirkiye ekonomisinin mevcut durumu ve
yaslt kadinlar {izerindeki etkisi, derinlesen ekonomik sikintilar ve sosyal
politikalarin yetersizligiyle daha da belirgin hale geldi. Enflasyon oranla-
rinin da ciddi seviyelere ulasmasiyla birlikte 6zellikle temel gida tiriinleri,
barinma, enerji, saglik ve ilac fiyatlarinda yasanan artislar, sabit gelire sa-
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hip yasli bireylerin yagsam maliyetlerini 6nemli 6lciide arttirdi. Bu artig-
lar, emekli maaslar1 veya sosyal yardimlarla gecinen yasl kadinlarin satin
alma glictinti diistirmiis ve yoksullugu artirmistir. Zaten ekonomik geliri
sinirli olan ya da maddi olarak yakinlarina bagimli olan yasli kadinlar icin
ekonomik zorluklar ¢calismay1 mecburi hale getiriyor.

“Ben cahismak istemezdim. Emekli maasvm alyp keyfimce gezip tozup bundan
sonraki hayatuwm gecirmek isterdim. Ama maalesef miimkiin degil simdi 50
yaswn iizerindeki insanlar igin. Cok zor gecinmek bu sartlarda. Hele hele emekli
olup emekli maasiyla yasamak cok zor. Bu sebepten ¢alismaya devam ediyor-
sunuz zaten. Iste patronumun sigorta yapmamaswmn nedenlerinden biri de bu.
Zaten cahsmak zorunda bu emekli maasryla ne yapacak ki? Bunu biliyor ken-
disi. Zorunda oldugunuz icin bu kadar rahat davranabiliyorlar” Sevda

Yukarida bahsettigimiz nedenlerle caligma hayatina girememis kadin-
lar giinimiizde ekonomik kosullarin olumsuzlugu sebebiyle daha fazla
gelire ihtiya¢ duyar hale geliyorlar. Daha once ticretli, kadrolu bir iste
caligmadiklart i¢cin emekli maas1 alamaya hak kazanmayan kadinlarin su
an ¢alismaktan bagka sanslar1 kalmiyor. Fakat 50 yasinin tizerinde hig is
tecriibesi olmayan bir kadinin igs bulmasi oldukga diistik bir ihtimal. Bu
kadinlar ancak vasifsiz iglerde, giivencesiz kosullarda ¢alisma imkani bu-
labiliyorlar. Diger bir deyisle bu kadinlar yine cinsiyet rolleri geregi kendi
gorevleri olarak tanimlanan temizlik, yemek, bulasik, el isi gibi hizmet
sunmak iizere istihdam edilebiliyorlar. Ornegin ilkokuldan sonra okutul-
mamus, evlendirilmis ve 4 cocuk annesi olmus Filiz evliligi boyunca tic-
retli caligmamus. Kocast evi terk ettikten sonra ¢alismak zorunda kalmus.
Yillarca gecimini apartman ve ev temizligi yaparak saglamis. Bagka bir is
de bulamamas.

Makbule, 12 yasinda evlendirilmis, hayat: boyunca ticretli bir iste calis-
mis, 50 yasinda bir kadin. Emekli olmast icin bir sene daha calismasi gere-
kiyor ancak sigortali bir is bulamiyor. Ogluyla beraber yasiyor. Herhangi
bir geliri yok. Ge¢imini sokaktan topladig: kagit ve ambalajlari satarak
sagliyor. Ekonomik olarak ne kadar zor durumda oldugunu kurdugu iki
ciimleden anlamak miimkiin.
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“Vallahi ekmegi bile gidip finndan askida ekmek verir misiniz diyorum. Ciinkii

ekmek param yok. Oyle altyorum ekmegi.” Makbule

Goriistiigtimiiz kadinlara ekonomik zorluklarla nasil basa ¢ikmaya ca-

listiklarini sordugumuzda hepsinden aldigimiz ortak cevap yeme-igme

harcamalarindan kismalariydi. Kadinlar genel olarak ev ekonomisinden

de sorumlu oldugu icin tasarruf yapabilecekleri ilk alan mutfak oluyor.

“Et alamyyorum, bahk alamwyorum. Meyve alamiyorum. Yani insamn evine
meyve alamamasi ne demek? Yani diizgiin bir masa, normal, saghkl insanla-
nn yiyebilecegi bir masa kuramamak. Bu da saghksizhga giden bir sey. Bunun
sosyal tarafum hic bahsetmiyorum. Séyle bir sey yok mesela. Sosyal hayatin
yok. Tatil yapamuyorsun, eglence hayatn yok. Yani insanlarla bir araya gele-
miyorsun, goriisemiyorsun, evine davet edemiyorsun insanlan. Mesela almak
istedigin kitap var, okumak istiyorsun, kitap alamyyorsun ya. Yani bunu ya-
pamyorsun. Ciinkii insan her yasta gelisir. Gelistirmek istiyorsun iste. Bir sey
gidip izlemek istiyorsun, bir sey dinlemek istiyorsun, bir yer girmek istiyorsun.
Ne oluyor? Iste gencken hep hayal ediyoruz da iste soyle olacak, boyle olacak
hayatmiz iste. Gelecek daha giizel olacak diye diisiiniiyorsun. Oysa daha giizel
gelmedi bizim icin. Yani biz o giizellikleri yasayamadik. Gittikce daha pasif,
daha kendi icimize cekilmis vaziyette, daha cevremiz kiiciilmiis vaziyette, daha
azin aziyani azin azi. Hani bu, hani yasamak mi? Gergekten tartisihr: Evet ya-
styoruz. Hayata pozitif bakan insanlanz. Iki igege bakip, onu da gidip carsidan
alarak degil de fideleyerek biiyiiten insanlar olarak biraz daha hayatumizi renk-
lendirmeye calistyoruz. Ama bu yasamak degil ki. Ihtiyaclarm altmda, ashnda
cok cok altmda gittikce biyle daha da diisityor. Simdi diyorum benim iki tane
cocugum biiyiidii. Belki onlardan destek alwdim ama onlar da su anda yeni
veni bir seyler yapmaya basladilar. Onlar da kendi hayatlanm kuracaklar.
Sonra diyorum ben ne yapacagim? Evim yok, sigortam yok benim. Hasta olsam

ne yapacagum? O da bir problem.” Ziilal

Yalniz yasayan yasli kadinlar, ekonomik krizlerden en ¢ok etkilenen grup-

lar arasinda yer aliyor. Aile desteginin azalmasi veya tamamen ortadan

kalkmasi bu bireyleri daha savunmasiz hale getiriyor. Ozellikle kentsel

alanlarda artan kira fiyatlar1 ve yasam maliyetleri, yalniz yasayan yash
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kadinlarin barinma giivencesini tehlikeye atiyor. Bahar da yalniz yasayan
yash bir kadin. En biiyiik problemlerinden biri de kira 6diiyor olmasi.

“Altnus sekiz yasina girdim ve hala cahswyorum. Emekliligim yetmiyor. Yalmzim ve
kirada oturuyorum. Artik biitiin hastabklar viicuduma vurdu fakat miicadele et-
mek zorundayvm. Cahswyorum, yetmedigi igin de mecbur galistyorum yani. Baca-
amda platin var. Boynumda boyun fing var. Belimde fitk var. Her giin ignelerle ilag-
larla yasryorum. Ama tabii ki saghgum el vermezse mecburen bir emeklimle kirada
oturacagm. Zaten emekli maasim kizwun diigimirydii, kizimun okumasrydy derken
krediye kesiliyor tamamen. O yiizden de cahsmak zorundayiz. Giiciim yettigi kadar
cahsmak zorundaymm.” Bahar

“Yani tek maasa kalsaydim hani esimden de bir gelirim olmasayd yok ben yasa-
yamazdim. Yani hicbir seyi yapamazdim. 22 bin lira emekli maasym var. 22 ile ne
yapilr ki? Sonra bir 6gretmenin hak ettigi maas 22 bin lira m? Iyi bir yerde kirada
oturdugumu diisiiniin. Hadi Bahgesehir'de oturmayaywm. Esenkent'te bile otursam
15 binden asag kira yok. Faturalarom 6demeye kalksam hayatta gecinemem. Benim
en bilyiik sansum evimi nur icinde yatsin esimin alms olmasi. Yani bu evi, esimden

kalan bu ev olmasa hayatta gecinemem, hayatta yasayamam.” Arzu

“Yani bu hayat pahallhgmda gecim cok zor. Emeklilerin biliyorsun durumu. Eger
tek emekli maasyla olsa gecinmeyi gectik, ekmek bile alamazsimz. Eviniz olma-
sa, kirada olsamz, biliyorsunuz kiralar 20.000'den basltyor. Bak simdi, cogu in-
san tepki veriyor. Hala bu yasta cahstyor musunuz diye. Ama bu hayat pahal-
hgmda herkes cahsmak zorunda. Hayatta kalmak icin g¢ahsmak zorundaywm.”
Hilal

Taciz ve siddet

Kadinlar, toplumun her alaninda oldugu gibi ticretli emek alaninda da cin-
sel tacizle miicadele etmek zorunda kaliyorlar. Taciz fiziksel olabilecegi gibi
sozlii de olabiliyor. Gortistigtimiiz kadmlar icerisinde calisma siireclerinde
bir kere bile tacize maruz kalmayan kadin yok denecek kadar az. Calisma or-
tamlar1 kadinlar igin ne yazik ki hala giivenli degil. Isverenleri ve is arkadaglart
tarafindan tacize ugrayan kadinlar bazen ¢oziimii islerinden vazgecmekte
buluyorlar. Giivende olmak i¢in gelirinden, bagimsizligindan, gtivencesinden
vazgecen kadinlar bugiin yeniden gelire muhtag hale geliyorlar. Kimi kadinlar
da calismaya mecbur olduklar i¢in maruz kaldiklar tacizler kargisinda farkl
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mekanizmalar gelistiriyorlar. Ornegin Makbule is hayatinda kadinlarin cay-
larina uyku ilaglan atiddigini gordiigii icin hicbir is arkadagiyla cay icmeden
senelerce calistigini ve karate kursuna gittigini soyledi.

[s arkadaslarmin cinsel tacizine maruz kalan kadinlara yardim isteyebilecekleri
bir mekanizma olup olmadigmi ya da igverenlerinin yardimci olup olmadigini
sordugumuzda ne bir mekanizma bulundugu ne de yéneticilerinin yardim et-
tigi cevabiyla karsilastik. Kadimlarin ¢caligirken zihinsel ve bedensel biitiinliigii-
niin zarar gormeyeceklerinden emin olacaklari, giivenli ortamlarin olusturul-
mast i¢in is yerlerinin denetlenmesi gerekiyor ancak kadmlar taciz konusunda
cogunlukla yalniz ve kendi ¢oziimlerini {iretmek zorunda kaliyorlar. Boganmig
bir kadin olarak ¢ok erkegin calistigi bir sektorde calistigr icin tacize maruz
kaldigin1 dile getiren Sevda, ¢6ztim olarak sectigi yolu soyle anlatiyor:

“Bosawmus bir kadwmsamz oturmamz, kalkmanz, giydiginiz, sacuz, makyajnmz.
Eger bir giin daha farkh bir makyaj yapryorsamz kesin birine mesaj veriyorsunuz-
dur: Veya iste mini etek giyemezsiniz. Eger giyiyorsamz bu kesin bir mesajdur: Is ye-
rinde ben hep buna maruz kaldim. Benim gibi cahsan diger kadn arkadaglarm
da. Bosandrysamz eger bunlara agiksuz. Yani size bakilabilir, size laf anlabilir, sizi
yemege davet edilebilirsiniz. Uygunsuz teklifler alabilirsiniz. Ciinkii dul bir kadin-
suimz artik, bosanmus bir kadinsumz. Maalesef is yerimde bunlan da yasadim ve
Patronumuz da kadilara o gizle bakan biri. Dolayistyla ofisindeki bir erkegi ona
sikayet etmek hicbir sey ifade etmiyordu. Dinliyordu sizi, ben onunla konusurum
deyip geciyordu. Biitiin o teklifleri yapan veya imal sekilde yaklasan erkekler hala
calismaya devam ediyordu. Bir siire sonra da bunun da bir anlam olmadgm an-
lyorsunuz artk. Dolayistyla siz artik orada kalabilecek, kendinizi koruyabilecek
birtakum kalkanlar olusturuyorsunuz. Ve bu da giderek goriiniis olarak degil ama
tawr;, diisiince, yaklagim olarak sizi erkeksilestiriyor. Tiirkiye'de calisma hayatnda
birgok kadin bunu yaswyor: .[...]Onlar gibi konusuyorsun. Kiyafetini degistiriyorsun,
givim tarzum degistiriyorsun. Ben yillarca, bir kaduun en cok iste etekler, bluzlar,
miniler, maksiler, dekolteler giyecegi dimemlerde isime hep pantolon gomlekle gittim.
Topuklu giymedim. Ta ki evet tamam bu kadwun bu tip islerde gizii yoktur, isine
geliyor gidiyor, ekmeginin derdinde bakisum olusturana kadar insanlann kafasmda.
Gerektiginde erkek gibi oturup onlarla erkek esprileri yaptum. Simdi espriyle séylityo-
rum ama iste 25 yildwr benim hemen yakuwumda, arkamda camun éniinde duran bir
tane sopam var. Benim aynlmaz bir parcam oldu. Belki de onu bir destek, bir giig,

savunma mekanizmas: olarak hep yammda tuttum.” Sevda
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Toplumda genel olarak gen¢ kadinlarin daha ¢ok tacize maruz kaldigina
yonelik bir algi mevcut Arastirmamiza baglamadan once yasli kadinlar-
dan bu kadar ¢ok taciz hikayesi duyacagimizi diisiinmiiyorduk. Ozellikle
baz1 sektorler taciz vakalarinin ¢ok daha yogun yasandigi sektorler olarak
kargimiza cikiyor. Tekstil bu sektorlerden biri. Tekstil sektoriinde ¢alisan
Tiirkan kadina cinsel obje olarak bakildigini, kocasinin ¢alistigi handa mii-
diir olmasina ragmen defalarca sozlii tacize ugradifini séyledi. Tiirkan’in
bir diger deneyimi ise yas aldiktan sonra igverenin kendisi yerine istismar
edebilecegini diisiindiigii geng kadinlar tercih ettigini dile getirdi. Ayrica
kayit disinda, is yerinde cinsel istismara ugramis, hamile kalmis, dogum
yaptigi icin de caligmay1 birakmak zorunda kalmis onlarca kadin tanidi-
gindan bahsetti. Ayn1 sektorde calisan Bahar da 68 yasinda bile tacize
ugradigini su sozlerle belirtti:

“Bu yasta bile haksizhga ugruyoruz camm benim. Adam geliyor dikiliyor bu-
rada boyle siizityor yani bizi. ‘Daha bunda cok is var, caliswyorsa bize de bir
ekmek birakwr’ diye cok diisiinen var yani su anda bile. Bunlara ragmen burada

calismak zorundaywm ciinkii devlet biz kadwnlara destek vermiyor.” Bahar

Farkl: bir sektorde 6n muhasebe isi yapan Giilsen en son calistigi yerde
esinin kiskanmasi {izerine patronunun bir kadin calisan1 dovdiigiinden
bahsetti. Kadin sikayetci olmus fakat bir sonug alip alamadigini bilmiyo-
ruz. Patronun siddetine tanik olan Giilsen daha sonra yasadiklarin1 anlatti:

“Oraya gelip yemek yapan bir bayandan sunu égrendim. ‘Burada hic kimse iki
aydan fazla durmuyor. Bu adam biyle yapryor, kans: gelip boyle seyler yapryor.
Cok kitii bir insan. Bence sen de durma kizim’ dedi bana. Ondan sonra bir
giin bir bayan geldi tekrar bir is goriismesine, o doviip ginderdigi kizn yerine.
O kiz ona dava agmis sonradan duydum. Onun yerine birileri geldi. Ondan
sonra ben de gittim onlara dedim ki, bakwn dedim hani ¢gahsmaywm burada, ben
cikacagim, ben gidecegim. Kameralar vardi. Benim o kameralarn sesli oldu-
gundan haberim yoktu. Meger bizi calhsirken izleyip dinliyormus patron. Benim
de dyle soyledigimi duymus. Ondan sonra cagirdy beni. Ne kadar var dedi
alacagn falan. O kadar terbiyesizce ki. Su kadar dedim falan. Hadi defol git
dedi bana.” Giilgen
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Yas Aldik¢a Artan Mobbing

Yash kadinlarin iicretli emek alaninda en cok karsilastigi problemlerden
biri mobbing. Gériistiigiimiiz kadinlarin cogu mobbinge énceden de ug-
radiklarini fakat ancak mobbing kavrami hayatlarina girdikten sonra yaga-
diklarinin mobbing oldugunu anladiklarini sdylediler. Kadinlar biitiin giin
caligmalarina ve diistik {icret aliyorlar ayrica yas bahanesi ile patronlar
tarafindan bir de verimli olmamakla suclaniyor. Yas {izerinden yapilan
mobbing kadinlarin kendini yetersiz bulma ve degersizlik duygulari yasa-
malarina sebep oluyor. Patronlarin ¢alismay1 yetersiz gordiikleri ve yash
kadinin isten ¢ikarilma ihtimalinden korktugunun bilincinde oldugu icin
kadinlar en ¢ok kovulmakla tehdit edildiklerini ifade ettiler. Patronunun
istedigi saatte gelip ders vermezse isten cikarilacagiyla tehdit edildigini
paylasan Pinar, maruz kaldig: bir diger mobbingi de su sekilde aktardu:

“Soyle siyleyeyim mesela biz yillarca asgari dicret almanustik. Tabii ki resmi-
yette, bordroda asgari iicret goziikityordu. Hatta o ilk yasa giknginda, hani is
yerinde 10 kisinin iistiinde calisan oldugu zaman maaslar bankaya yatinlmak
zorunda ya, bu sistemi kurmuslardi, bankadan hesap agmistik ama kartlarumi-
z1 elimizden almislardi. Maaglar bankaya yatvyor, bankadan kendileri cekiyor
bize eksik veriyorlardi. Biz itiraz ettigimizde, hakkwmzi istiyoruz dedigimizde,
“bu saatten sonra size kim is verecek? Yasuuz da var, bulursamz buyurun gidin”
gibi acik agik tehditleri de gordiik. Bu sekilde hep bizleri zorunlu tutup, biz size
is vermezsek is bulamazsimz gibilerinden bir alguun igine sokuyorlardi bizi hep.
Onceden de mesela maaslarda gecikme noktasima gidilirdi. Ben simdi ii¢ kursta
calistim uzun siireli. Ilk kursta maas alamiyordum. Bildigin 40 giin geciyordu,
45 giin geciyordu. Ikinci maas gelecek neredeyse. Aslmda paralar var, biliyo-
rum. Oradan aynlma sebebim de yillik iznim verilmedi. Sen hak ettin mi ki
yillik izni dedi. Tki yildir araliksiz cabstyordum. Tabi ki bir yili doldurmadan
izin alamazsimz ama iki yildir arahksiz cahsryorum. Hafta sonlan bir giin izin

yapwyorum. Biitiin hafta alt giin boyunca cahsyyorum.” Pmar

Arzu ise devlet okulunda gorev yaptigi zaman grev hakkini kullandig: icin
defalarca cezalandirildigini sdyledi. Bunun sebebinin de sol sendikaya bag-
Ii olusu olarak ifade etti. Grev hakkini kullandiginda ders programlarinin
bozuk verildigini, zorlu siniflara ders vermeye mecbur birakildigini anlatti,
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Bir Amerikan sirketinde yoneticisinin mobbingine ugrayan Kader ise
Insan Kaynaklar1 departmanina defalarca basvurmasma ragmen sonug
alamadigini, bunun tizerine miidiiriinii is mahkemelerine sikdyet ettigini
anlatarak kadinlarin hicbir zaman haklarini aramaktan geri durmamalar
gerektiginin altin1 cizdi.

Mobilya ustasi Elif, is hayatinda kadin oldugu icin hakki olan ticreti ala-
madiginda isverenine itiraz etmis. Yani kadin oldugu i¢in ayrimciliga ug-
ramis. Ancak is hayatina geg giren bir kadin yani isverenin goziinde yash
bir kadin oldugu i¢in hakkini istediginde “bunu ister veririm ister ver-
mem, boyle yaparsaniz da biz sizinle yollarimiz1 ayiririz” seklinde tehdit
edildigini soyledi.

Yash kadinlara uygulanan mobbing yalnizca isverenle sinirli degil. Sansi
yaver gitmis ve ticretli emek alaninda kalabilmis yasl kadinlar is arkadas-
lar1 tarafindan da ayrimciliga, mobbinge ugruyorlar. Goriismecilerimizin
cevaplarina gore bu ayrimciliklar séylem diizeyinde kalabildigi gibi dav-
ranis diizeyinde kargisindakine is 6gretmeye, onun arkasindan is cevir-
meye, onunla dalga gecmeye, onu yildirmaya kadar gidebiliyor. Ornegin,
Ziilal 56 yasinda bir grafik tasarimcisi. Emekli olmak igin 1,5 yillik bir
prim 6demesi yapilmasi gerekiyor fakat su an sigortali bir is bulamiyor.
Bu sebeple yar1 zamanli, bagimsiz calisiyor. Birlikte calistig1 kendisinden
geng erkeklerle yasindan ve cinsiyetinden kaynakli sikintilar yasadigini
dile getirdi.

“Mesela bana isimi 6gretmeye cahsvwyor. Ben otuz bes yildwr bu isi yapryorum.
Hani siyle demek istemiyorum “o anne karmnda degilken ben bu isi 6grenmis-
tim, yapryordum, kazanwyordum ve kazandiriyordum”. Her seferinde boyle bir
iistiinliik, boyle bir bilmiglik, boyle bir pasifize etme hali. Kendini kabul ettirmen
de cok zor. Yani adam belki yari yasimda ama isi ogretmeye calsyyor bana. Iste
yaptgim hesabr bir daha yapryor, beni yamltmaya calstyor falan. Yani boyle
seylerle karsilastyorsun”. Ziilal

Yasli ticretli calisan kadinlara patron tarafindan uygulanan mobbing, di-
rekt yildirarak istifaya zorlama araci olarak degil de daha ziyade yetersiz
ticretlere ve elverigsiz caligma kogullarina kadinlar1 razi etme mekaniz-
mast olarak islev goriiyor. Geng erkek calisanlarin yash kadinlara uygu-
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ladigi mobbingin arkasinda ise aile icinde islevsizlestirilmis anne figii-
riinden hareketle olusturulan cinsiyet¢i onyargilarin yattigini sdylemek
abarti olmaz.

Saglik Sorunlar:

Gortistiigimiiz 24 kadinin 24’ intin de hemfikir oldugu noktalardan bir di-
geri saglik sisteminin arizali olusuydu. Kadinlar 50 yaginin tizerine ¢iktiktan
sonra saglik hizmetlerine daha ¢ok ihtiya¢c duyar hale geldiklerini anlatir-
ken randevu almanin neredeyse imkansiz oldugundan sikayet ettiler. Devlet
hastanelerinden randevu alamayan kadinlar 6zel hastanelerin maliyetlerini
kargilayamadiklar1 icin hastaneye gitmemeyi tercih ediyorlar. Zor da olsa
randevu alabildiklerinde hastaneye gidebilmek icin is yerinden izin almak
ise bagka bir handikap. Hastane icin bir kere izin aldiktan sonra ikinci izni
alamadiklarini séylityorlar. Hastaliklarla miicadele ederek calismaya devam
eden 50 yas tistiindeki kadinlar icin hayat daha da zorlasiyor. Diger yandan
zorlu ¢alisma kosullar1 da kadinlarin fiziki problemler yasamalarina sebep
oluyor. Ornegin siirekli masa basi calismus, yillarca ise uzun saatler trafik
cekerek gitmis Sevda iki agir bel fitig1 ameliyat: gegirmis. Iki ameliyatinda
da patronu doktorun verdigi raporu kabul etmedigi icin 15 giin istirahatin
sonunda belinde vidalar ve korselerle ige gitmis. Tam iyilesme saglanamadig:
icin su an daha biiyiik acilar cekerek ise gittigini sdyleyen Sevda, 10.000 TL
emekli maasiyla gecinemeyecegi icin bu sekilde de olsa ¢aligmaya devam
etmek zorunda oldugunu sdyliiyor.

Direksiyon egitmeni Pinar ise siirekli oturmaktan ve araba kullanmaktan
kaynakli elinde, dizlerinde, belinde ve kalcasinda agrilar meydana geldi-
gini belirtti. Bu agrilarinin disinda yas1 geregi almasi gereken takviyeleri
devletin kargilamamasindan sikdyet eden Pinar geliri yetmedigi icin tak-
viyelerini diizensiz kullandigin1 séyledi. Ardindan 50 yas tistii kadinlarin
ortak problemlerinden biri olan menopozdan bahsetti. Menopoza girdik-
ten sonra kemik erimesinin kacinilmaz oldugunun herkesce bilindigini,
takviyelerin ¢cok pahali oldugunu, devletin menopoza girmeden kadin-
larin kemik erimesinin 6nlenmesi icin takviyeleri saglamasini istedigini
belirtti. Menopozun bir diger olumsuzlugundan da 54 yasindaki temizlik
iscisi Rabia bahsetti.
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“Ben mesela 54 yasmdayvm, menopozdan dolayr da cok rahatsiz oluyorum.
Sicaklyorum, iisityorum, terliyorum falan. Yelegim var mesela is yerinde, yelek

giyiniyorum. Klimah olmazsa ¢calisamam, miimkiin degil.” Rabia

Kirada oturdugu ve emekli olmasina birkag yili kaldig1 icin ¢alismak zo-
runda oldugunu séyleyen Ilknur, calisma kosullar1 ve genetik yatkinlik
sebebiyle dizlerinden problemler yasiyor. 65 yasini gectikten sonra dizle-
rine platin takilmasi gerekiyor. O zamana kadar ise bastonla gidip geliyor.

“Dizlerimin, iki dizimin de kikwdag ermis, bitmis. Bir dizim is yerinde mer-
diven kaydi ben perde takarken. Merdiven ters yine kendime athgum icin diz
kapagum siirtiimmeden dolayr kikirdag: bitmis. Sonra digerine yiik binince onun
da aym sekilde oldu. Ignelerle bitirmeye cahistyorum emekliligime yetismeye ca-

lhistyorum ama emekli oldugumda da cahsmay diisimiiyorum.” Ilknur

Ev ve apartman temizligine giden Filiz ise su an saglik sorunlar1 sebebiyle
sigortali ve tam zamanli bir is yapamadigindan bahsetti. Filiz de dizlerine
platin takilmas1 icin 60 yasin1 gecmeyi bekliyor. O zamana kadar dizleri-
nin tizerinde temizlik yaparak ge¢imini sagliyor. Clinkii babasindan kalan
5600 TL disinda bir giivencesi yok.

“Saghk sorunlarim cok var. Saghk sorunlarim oldugu icin zaten bu isleri cok
zorlanarak yapryorum. Astum var. Agwr depresyon gegirdim, su anda ilag kulla-
myorum. Yani dizimde bir ciiriime var, diz kapagim ciiriimiis, kayms. Iltihaph
romatizma var. Tiroit hastah@ var vs. Diizenli bir yere bagh cahsamvyorum”
Filiz

Giivencesizlik ve Yalmzlik

Goriistiigimiiz 24 kadinin hepsi hayatlarinin en az bir déneminde sigor-
tasiz calismuslar. Erkekler genel olarak evle bagini kesmek konusunda bir
problem yasamadiklari icin emeklilik konusunda bir problem yasamiyor-
lar. Yasl kadinlar ise diger boliimlerde vurguladigimiz toplumsal cinsiyet
rolleri, {icretsiz emek faaliyetlerini gerceklestirmek zorunda olmalar gibi
engeller yliztinden hayatlar1 boyunca ya da belirli donemlerde sigortasiz
calisgmak mecburiyetinde kaliyor. Bu sebeple ya hicbir zaman emeklilik
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hakk: elde edemeyecek durumda kaliyor ya da emekli olabilmek icin yas
almalarina ragmen calismaya devam etmek durumunda kaliyorlar. Isveren
ise emekli olmak icin ¢alistigin1 ya da gecinmek icin ise muhtac oldugunu
bildigi isciyi sigortasiz calismaya mecbur birakiyor. Sevda, yonetici asis-
tanlig1 gibi ortalamanin tizerinde bir meslek sahibi olmasina kargin 11 yil
sigortasiz ¢alistirildigini s6yledi.

“2013 yrihnda emekli oldum. Cahstgim yerde emekli oldum. Tabii ki emekli
olmak icin sigortadan cikisin yaplryor ve emekliligin olusuyor. Sonrasmda yine
aym is yerinde calismaya devam ettim. Fakat sigortam yapmadi. 2013 'ten bu
yila kadar sigortasiz ¢calistum. Emekliyim diye yapmuyordu sigortam. Soyle ki
yine tabii ki cahsmak zorundaswn. Tek basina bir kadwmswn. Tiirkiye'de yasam
sartlar ok zor. Ozel sektorde cahsiyorsun, patron sirketi. En ufak ters diis-
tiigiinde “begenmiyorsan git” diyen bir patron var karsimda. Ama bunu gize
alamwyorsun. Ciinkii isini kaybettiginde artik seni idare edebilecek biri yok ha-
yatmda. Esin yok, baban yok. Kardeslerinin kendi diizeni var ve artik birinden

bir sey istemek cok agrima gidiyordu. Ve o is yerinden aynlamadvm bir tiirlii.

Sevda

Isverenler, Tiirkiye'de 50 yas iistii basta olmak tizere kadinlarin olumsuz ko-
sullarda calistigini biliyor. Bu sebeple 6zellikle kadin iscilerini sigortalatma ge-
regi duymuyor. Isveren yasl kadinlara babasinin ya da kocasinin sigortasindan
yararlanabilecegi, sigortasinin yapilmas: yerine belirli bir miktar fazla maag
almas: gibi tekliflerle giderek onlar sigortasiz islerde calismaya mecbur bi-
rakiyor. Yagl kadin iscisini sigortasiz ¢aligtiran isveren, onlarin yerine Pinar'in
deneyimledigi gibi kendi yakinlarini sigortalatabiliyor ya da yillarca sigorta-
s1z calistigini bildikleri iscileri sigortasiz calismaya devam etmeye zorluyor. Is
hayatina ge¢ girmis kadinlar ya sigortasiz calismaya ikna oluyor ya da mecbur
kaldiklar1 icin ses ¢ikaramuyorlar. Ilknur da béyle bir deneyim yasamus:

“Gittim miidiir bey kizina bakict bulamamus. Sen gelip eve bakacakswin dedi.
Ben de hocam ama dedim ben sigortal olmak istiyorum, burada okulda ¢a-
hsmak istiyorum. Ya dedi iste bugiine kadar sigortaly olmanmissin bugiin de ne
olacak bir sene de olma dedi. Ben de o zaman sigortamn degerini o kadar cok
bilmiyordum. Hani ileride bir giin, bir giin, bir giin bile isime yarayacagim

bilmiyordum.” Ilkenur
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Emekli olmaya yetecek primi biriktirmek 50 yasinin tizerindeki bir ka-
din icin oldukca zor. 50 yasinin tizerindeki kadinlar neticede sagliklari-
nin ve omiirlerinin izin verdigi 6lciide calisabilecekler. Yas ilerledikce,
uzun yillar calistikca ¢ikan rahatsizliklar kadinlarin caligma stireclerini
giiclestiriyor. Diger yandan bu kadinlar icin tek gelir calistiklarindan elde
ettikleri oldugu icin islerine daha siki tutunup giivencesizlige ve dusiik
maaslara yeniden razi gelebiliyorlar. Problemler bir zincir gibi ilerliyor.
Canan ne kadar caligabilecegini bilmedigi icin hi¢ emekli olamayacakken
Elif, igsizlik maagindan feragat edebilecek durumda olmadigi i¢in sigorta-
s1z caligmayi, yani bir giin emekli olabilme ihtimali yerine bugiin ek gelir
elde etmeyi tercih ediyor.

“Ug bin alt yiiz is giiniine ihtiyag var. Benim emekli olabilmem icin on yil daha
cahsmam lazim. Kaba hesap yaparsam. On yilda da zaten ben 73 yasinda
oluyorum. O zaman da kim éle kim kala.” Canan

“Bu yeni isimde sigortasiz calistyorum ben 3-4 aydw. Ciinkii issizlik maag: al-
yorum daha onceki isten karsi taraf gikarttig icin. Issizlik maasi aldgim icin
biraz kendimi toparlayaywm diye su anda sigorta yapturmadum.” Elif

Yasl kadinlarin hayatin1 olumsuz etkileyen bir diger durum da hicbir za-
man asil maaglarindan sigortalanmamalari. Eksik ve diistik yatan primler
kadinlarin emeklilik yaslarini ileriye dogru iterken emekli olma durumla-
rinda dmiirleri boyunca diisitk emekli maasiyla gecinmeye calismalarina
sebep oluyor. Gortistigiimiiz kadinlardan emekli olanlarin  biiytik
cogunlugu en diisiik emekli maagin1 aliyorlar. Emekli maaglari disinda da
bazilarinin tek giivencesi ev sahibi olmalari.

“Gengken 5 yillhk planlar yapryordum ben kendime. Sonra anladvm ki bizim
hayatvmizda fakir kadwun hayatmda plan falan yok. Nereye dogru gidiyorsa
oraya dogru gideceksin arkadas. Arkamizda da kimse yok. Arkamizda da ba-
kvm bekleyen yashlarwmizla seylerimiz var yani. Biitiin bunun hayatin sonunda
bir yihm var. Emekli olsam da galiba maksimum 15 bin lira alacagim. Yani
ciinkii hicbir zaman yéneticilik yaptgimda da yonetici olarak sigortalanmadim.

Herkes bize sigortal olduguna siikret dedi. Yani gidip ben sordugumda muhase-
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be de éyle dedi. Ya sen bunda israr etme dedi yani. Bu yapilmayacak. Kendi isi-
ni tehlikeye atma. Hani ben de calisan biri olarak sana soylityorum. Yani diyor
atlrsin diyor yani sana iste. Tercih edilmeyen eleman olursun. O yiizden o da
diisiikten ddendigin icin hani 9400 ile 15000 arasmnda benim hayat garantim

zaten yok. Kusura bakmaswmlar yani.” Deniz

Tek giivencesi emekli maagi olan Bahar, hasta ve 68 yaginda olmasina rag-

men ¢alismak zorunda. Devletin hicbir yardimini gormediginden yakinan

Bahar saglik hizmetlerinin karsilanmasi ve para kazanmas: igin sigortali

bir iste caligmak zorunda. Fakat diger yandan sigortali oldugu i¢in baba-

sindan kalan maastan faydalanamiyor

“Ablamwmn bes dairesi, diikkdam var. O babamn maasym alyyor sigortast yok
diye. Esi 6lmiis. Ben bir emekli maaswyla sekiz bin lira kira veriyorum. Elekt-
rigim, suyum, yiyecegim, icecegim. Dogal gazim vs. bunlardan hicbir yardim
yok devletten bana. Ve arti benim eczane param kesiliyor, MR param kesiliyor
ve kalvyor bana yedi bin lira. Cocugumu okutmusum, ona veriyorum. Ozelde
okuttum ki cocugumu topluma yetistireyim diye. Eee simdi ben de eczaneye gi-
diyorum, ilaglarla yasyyorum. Eczaneye gidiyorum, ilag param kesiliyor. Mr a
gidiyorum, param kesiliyor. Goziim gormiiyor, gormeye calistyorum. Igne vur-
duruyorum, bes bin lira igne parasi veriyorum. Arti muayene parast kesiyor-
lar. Nasil hayat devam etsin? Nasil yasanti olsun? Hicbir bes kurus istedikleri
yere sorabilirler. Bes kurusluk yardim parasi gormedim. Ve gipta ediyorum
yani. Digerlerine bakryorum. Colugu cocugu calisyor. Etrafima bakwyorum.
Devletin biitiin yardimlarmdan faydalanvyorlar. Ben bir toplu ignesi kadar
gormedim. Ben bir tek anneme miiracaat ettim. Annem Alzheimer hastas
oldugu icin maas baglandig giin benim annem vefat etti. Ne kadar ac bir
sey.” Bahar

Yasli kadinlarin bircogu yalniz yasiyorlar. Yani hayatla tek baslarina mii-

cadele etmeye devam ediyorlar. Hi¢bir giivenceleri olmadig: gibi destek

olacak kimseleri de olmayabiliyor. Bugiinlere gelene kadar tek baslari-

na miicadele eden kadinlardan biri olan Bahar, geliriyle kendi ge¢imini

saglamanin yaninda ¢ocuklarinin da kendisinden beklentileri oldugunu
dile getirdi.
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“Yaslandik¢a evlatlarmun davramglan degisti bana karsi. Ne kadar fedakarlik
yaptiysam onlar hi¢ krymet bilmediler. Cok aci bir sey. Ve hala dyleler. Bir anne
olarak cok iiziilityorum. Bazen evde tek basima oturdugum zaman diisiiniiyo-
rum, diistiniiyorum. Allah’vm diyorum saghgum elimden alma. Cocuklarum
bekliyorum boyle bir yarum saat, bir saat gelirler de ziyaret ederler mi diye.
Cok yalmzim. Maddi yardvmlan da olmuyor. Hep benden bekliyorlar. Ug kurus
saghgvm icin biriktirsem bir agiklan oluyor. Vermek zorunda kaltyorum. Anne

yiiregi olarak.” Bahar

Yash kadinlarin yalnizliginin sebepleri arasinda eslerini ve ailelerini kay-
betmeleri 6nemli bir yer kaplarken bosanmis olmalart da bir diger 6nemli
sebep olarak karsimiza ¢ikti. Bosandigi icin tek baslarina hem evi gegin-
dirip hem de ¢ocuklarina bakan kadinlar, yaslandiklarinda ek gelire daha
cok ihtiya¢ duyuyorlar. Mevcut kosullarda, bogsanma cinsiyet kokenli gelir
adaletsizligini artiran bir faktor olarak karsimiza cikiyor. Cocuklari olsa
da kadinlar bosandiktan sonra nafaka alamiyorlar, alsalar da bu nafaka
stirekli olmadig1 gibi cok da yetersiz... Genel olarak kendi kazandiklar1
gelirlerle cocuklara bakmak zorunda kaliyorlar. Sevda ve Lale bosandik-
tan sonra eglerinin ¢cocuklarina hi¢ yardim etmediklerini soylerken Rabia
ise ¢cocuklarinin bakiminin evli olmasina ragmen sadece kendi tizerin-
de oldugunu, yillardir da ayn1 sekilde devam ettigini soyledi. Ziilal'in ise
bambagka bir hikayesi var. Yanlig bir evlilik yaptigini, esinden kalan vergi
borclarinin altinda ezildigini, borclar yiiziinden kredi kart1 bile kullana-
madiginy, fatura keserek is yapamadigi icin diizenli ¢calisgamadigini anlatan
Ziilal ayn1 zamanda iki oglunun da bakimini karsiliyor. Hayat1 siirekli
miicadele icinde ge¢mis, gecmeye devam eden bir kadin olan Ziilal, zor-
luklar kargisinda iimidini yitirmis ve ilerleyen zamanlarda c¢ocuklarina
yiik olmak istemiyor:

“Bir de éyle bir sstkintum var. Her taraftan kistyorsun. Hani hasta olmamak icin
de ¢abalyyorsun. Bir taraftan. Hani yasamak icin iste daha az yemek, daha az
giyinmek, daha az sosyallesmek. E sonra diyorum ki evet ya ben 60 yasinda éle-
yim yani. Gerek yok diyorum. Yani simdi ne yapacagum yani. Yiik olacagiz biz
ya 60 yasinda. Ne yapacagim diyorum yani. 7 bin lirayla ne yapacagim diye
diisiinen bir insan haline gelmis vaziyetteyim. Ve bir siirii kadn da boyle. Yani
ciinkii neden? Hani ¢ahstyorsun. Calhsma hayatinda sana yer vermiyorlar. E

44



Yash Kadinlarin Ucretli Emek Alanina iligkin Sorunlari

calismuyorsun, calsmayanlar icin de daha biiyiik problem bir taraftan. Hani
iste kocasi 6ldii, yalmz. Ailesi yok, yalmz. Yani bir de béyle kadwun gercekten
cok ciddi bir yalmzlastmlmasi soz konusu [...] Yani seni tamamen cahsma
hayatindan atan bir sistem icerisindeyiz. Dolayistyla hayat benim igin cok da
biyle artik cok anlaminda, énemi de yok yani. Tamam diyorum simdiye ka-
dar oldu. Ve daha da fazla bu hayatr mesgul etmeyeyim yani. Cocuklarum
mesgul etmeyeyim, samimiyetle soylityorum. Diyorum ki bundan sonras: icin
onlar kendi hayatlanna girisecekler. Bu siirecte de ben simdi onlarn hayatina
bir celme takmayaywm diye diisiiniiyorum. Geldigim yer burasi. Hani insan

buraya m gelmeli?” Ziilal

Ucret ve Gelir Adaletsizligi

Arastirmamizin odak grubu olan 50+ kadmlarin yasadiklar1 en biiyiik prob-
lemlerden biri gelir adaletsizligi olarak birka¢ farkli bicimde kargimiza cikti.
[k olarak yaslh kadinlar, calistiklari siire boyunca kendileriyle aym pozisyonda
caligan erkek iscilerden daha az ticretler elde ettiklerini ifade ettiler. Bu prob-
lemi yalnizca yaslarindan kaynaklanan bir durum olarak degil, kadin olduklart
icin de yasadiklari ac1 bir deneyim olarak tanimladilar.

“Bu ozel sektorde cahsan her kadimn yasadigi bir sorundur. Aym pozisyonda
bir erkek vardwr calistgimz. Siz ondan ii¢ kat fazla calsirsimz. Ama o erkek siz-
den her zaman fazla maas al: Bunun tek sebebi kadmn olmamzdw. Bunun icin
isci olmamz gerekmiyor. Her is alamnda bu boyle, benim girdiigiim kadaryla.
Tabii ki bazi meslekler var, onlar iste kideme gore alyyorlar. Ama izel sektorde
yoneticisinden mavi yaka ¢alhsamna kadar bu hep béyle. Bunu da yasadvm
ben. Hep cok kosturdum, gok calistim. Ama hep erkekler benim oniimde oldu.
Daha fazla maas aldilar. Patrona en yakn calisan insan olmama ragmen ka-

dwn oldugum icin benim maasvm hep erkeklerden daha geride oldu.” Sevda

“Ben mesela aym meziyetlere sahip olan bir erkek, bir bayan olarak ¢alstyo-
rum. En az bin ya da iki bin lira erkek olan fazla alvyor. Yani bayan oldu-
gundan tabii ki birazak daha. Hani giktigin zaman onlar icin sorun olmuyor.
Bir erkek buluruz diyorlar ama bir erkegi kaybetmemek icin daha fazla caba

harcyorlar.” Hatice

Gelir adaletsizliginin bir diger ytizli de emekli maaginin yetersizligi. Son
kanun teklifinin meclisten gecmesiyle birlikte en diisiik emekli maa-
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st 12.500 TL olacak. Gériismelerimizi gerceklestirdigimizde ¢ogu yasl
kadinin emekli maasi 10.000 TL civarindaydi. Ancak son gelen zam da
emeklinin yoksulluguna care olmayacak. Giiniimiizde enflasyon bu denli
yiiksek, alim giicti bu denli diisitkken bir emeklinin 12.500 TL ile gegine-
bilmesi miimkiin degil. Goriistiigiimiiz 24 kadinin hepsinde ortak olan iki
goriisten biri emekli maaginin yetersizligiydi. Emekli maaginin gecinmek
icin yeterli olmamasi yasl kadinlar1 calismak mecburiyetinde birakiyor.
Yaslt kadinlar, is yerlerindeki elverigsiz kosullara, mobbinge, giivencesiz-
lige, tacize ve sagliklarinin bozulmasina ragmen gecinmek icin ¢alismaya
devam etmek zorundalar. Isveren ise yasli kadinlarin mecburiyetinden
faydalaniyor, onlar1 daha diisiik maasa ve giivencesizlige mahkam ediyor.

“Emekli maasim 10 bin lira. Bakwn 10 bin lira olmaswun sebebi de yine pat-
ronlarin kendisini diisiinmesinden kaynakh. Ben yillarca aym is yerinde cals-
am. Aldygvm maas asgari dicretin iizerinde olmasina ragmen sigortamu asgari
iicretin tabammdan yaptilar. Bunu biliyordum, benim gibi bir siirii arkadasim
da biliyordu ama hicbirimize itiraz edemedik. Ve yine patronun kendi cebine
diisiinmesinden dolayr ben hayatumn geri kalanvm 10 bin lira emekli maaswyla
gecirmek durumunda burakildvm. Ve calismak zorundaywm. Bir emekli hayat
yasayamuyorum. Saghgim bozuk olmasina ragmen calisryorum.” Sevda

“Evet, emekli maasvmla gecinemiyorum. Yani su an ben 12 bin lira maas alyyo-
rum. 12 bin lira yani hicbir sekilde bana kesinlikle yetmez. Evimin ihtiyaglan
var. Yeni tagmdm buraya. Onlan bile daha yaptramadim yani. O yiizden
bir iki sene falan daha ¢ahsmak zorundayim. Geginemiyorum yani. Ben geci-
nemem. Imkdm yok kesinlikle. Bir pazara gittim gegen. Aldigim hicbir sey yok.
600 TL harcadim. Sadece yesillik. Yani yemek yapmaya, baksana posetlere
yemeklik hicbir sey yok. 600 TL verdim. 12 bin lirayr diisiinsene bunun fatu-
rasy var, suyu, kahvalthg, pazan, temizlik malzemesi... Yani oyle bir hesaba
vurdugun zaman rahat bir 20 bin lirayr buluyor yani. O yiizden cahsmak

zorundayvm.” Rabia

Gelir kaygist oldugunu bilmeleri igverenler icin yasl iscileri birden fazla ig
yaptirmalar: gerektiginde vazgecilmez kiliyor. Isveren, ayn1 isi yaptirmak
icin yeni bir eleman alsa fazladan maas 6deyecegine ciizi bir ek gelir vere-
rek elindeki vasifsiz olarak nitelendirdigi yash kadin isciyi degerlendiriyor.
Yash kadinlar da ¢alismak zorunda olduklari igin is yerlerinde {izerlerine
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yiiklenen fazladan gérevlerini de yerine getiriyorlar. Isteneni yapmadik-
larinda var olan islerinden olmaktan korkmalar1 fazla is yiikiine ses ¢ikar-
mamalarina sebep olurken bir yandan da ek ticret alabilmeyi umuyorlar.

“Maliyeti diisiirmek adina ben isten cikanlanlarn isini de bir yil boyunca yap-
tim. Yazismalar, muhasebe, banka isleri gibi biitiin isler bendeydi ve maasim
yetmedigi icin ek isi yapmak zorunda kaldum. Sabah mesai baslamadan gelip
aym isi, iki ayn is yerinin isini yapip, temizlik, cay, kahve hazirlaywp, mesai
baslamadan kendi isime baslyordum. Uciincii is olarak da bulundugumuz is
hanenin sabahlan, her hafta sonlarn merdivenlerini, asansor ve bina kapisumn
yer temizligini yapryordum. Dérdiincii is olarak da ayda bir giin baska bir ku-
rumun camlarm siliyordum. Altwas adet cam tek basima siliyordum. Ufak bir
zam aldvm. Sonra sabahlan yapagm 2 isi birakinca aldigum 400 TL'nin 100
TL'sini geri almak istediler. Yani zam yapilan paray geri cekmek istediler 2 isi
bwraktm diye. Biraz direndim. 350’ye bagladik. 50'sini geri aldilar. Haksizlik
ama mecburdum, tek calistyordum evde ve bu is yiikii beni ayaklarnimdan etti.
Su an baston kullanarak ise gidiyorum.” kenur

“10 yul calhsngum yerde biz iki kisiydik. Ben oraya girdiginde ilk 5 sene ben
yalmzdum. Daha sonra birisini aldilar. Yaklasik olarak hani benim benden ati-
yorum ben o zaman 1500 lira maas alyyorken o 2000 lira maas alyyordu. Ya
da belki de daha fazlaydi. Ben o arada én muhasebeyi yapryorken aym isi
yapryorken aym saatlerde calistyorken ben arti yemek yapryordum. Oralan
temizliyordum. Ve o erkekti, ben bayandvm. Ben 1500 lira maas alyyordum, o

2000 lira maas alyyordu.” Giilsen
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Yasamin diger evreleri gibi yaslilik evresi de toplum tarafindan kurgulanmus bir
evredir. Ancak yaglilik ve yaghlikta alinmasi gereken hizmetler bir hak olarak
tantml degil. Yasliliga bagl haklar siyasi aktorler tarafindan tanimlanmali ve
bu haklar icerisinde ¢coklu ayrimcilik alani olarak yash kadin haklarma yer ve-
rilmelidir. Yag ayrimciligr ve cinsiyet temelli yas ayrimciligi yasalar ve normlar
diizeyinde yasaklanmalidir.

Yagh bireylere devlet tarafindan bir bakim sigortast tanimlanmali ve bu sigorta
ihtiyaca degil, hakka tabi olmalidir. Bireylere kendi yagliliklarini tasarlayabile-
cekleri farklt modeller sunulmali ve tercih tamamen kendilerine birakilmaldir.
Bakim sigortasmin yani sira devlet tarafindan herkesce erisilebilen, diizgiin ko-
sullarda, temiz, gtivenli huzurevleri agilmali ve yayginlastirlmali. Sosyal hiz-
metler ve bakim hizmetleri aile temelli degil bireyler 6zelinde ve hak temelli
sunulmalidir. Yagh ve hasta bakimi profesyoneller tarafindan verilmelidir. Bu
sayede yagl bakim yiikii kadinlarin {izerinden alinmali ve kadin iscilerin istih-
dama katilimu tegvik edilmelidir.

Cocuklarin1 birakacak yerleri olmayan kadinlar yillarca calisma hayatina
katilamiyor ya da esnek saatlerde calisabilmek icin giivencesiz igler yapmak
zorunda kaliyorlar. Devlet tarafindan herkesce erisilebilen, ticretsiz, giivenli
kregler agilmalidir. Bu kreslerin ¢alisma saatleri ebeveynlerin mesai saatleriy-
le uyumlu, gerekirse vardiyali olmalidir. Kregler sayesinde cocuk bakim yiikii
kadinin sirtindan alinmali, tiim ebeveynler cocuk bakimindan esit derecede
sorumlu tutulmali, kadinlarin istthdama katidimi kolaylagtiridmali boylece
kadinlarin ileri yaslarda ticretli emek alanma girmeleri engelleyen ve emeklilige
ulasma kogullarini zorlagtiran ana sebepleri ortadan kaldirmak {izere politika-
lar gelistirilmelidir.

Toplum, toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve yas ayrmmciliginin yani sira cinsiyet
temelli yas ayrimciligr hakkinda bilinglendirilmelidir.

Siyasi partiler, yerel yonetimler ve sendikalar biinyesinde yasl kadin isci hakla-
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rmnin savunuldugu birimler kurulmalidir. Bu birimler yagh kadin iscilerin dene-
yimlerini izlemeli ve iyilestirmek i¢in somut politikalar tiretmelidir.

Is yerleri diizenli denetlemelere tabi tutulmali. Yash kadm isciler elverissiz
kosullarda cahsiyorlar. Bircogu calisirken giivenliklerinden endise ediyorlar.
Caligilan ortamin saghiga elverisli olup olmadigi, kadinlarin nasil muamelelere
maruz kaldigi belirli araliklarla denetlenmeli. Bunun yanmi sira kadinlarin
ozliik haklarin1 elde edip edemedikleri denetlenmeli. Kadinlar diizenli maag
alamuyorlar, primleri diizenli yatirilmiyor hatta sigortasiz calistiriliyorlar, izin
kullanamuyorlar. Kadinlarm esit degerde ise esit {icret almalar1 saglanmali.

Kadinlarm bir problem yasadiklarina bagvurabilecekleri mekanizmalar, danis-
ma hatlary, sikdyet birimleri olusturulmali. Kadimlar bir problemlerle gittiginde
dinleneceklerine ve ¢oziime ulasabileceklerine inanmalilar. Yagh kadinlar ara-
sinda daha yogunlukla goriildiigii tizere problemlerinin ¢oziilmeyecegini diisii-
nen kadin isciler islerini kaybetme korkusuyla sessiz kalma egilimi gosteriyorlar.
Bu birimler is yerlerinde olacag gibi yerel yonetim biinyelerinde de kurulmali.
Islerinden cikip ulasamayacaklari ya da ailelerinin, patron ve is arkadaslarinin
tanik olacag: sekilde yardima bagvurmaktan ¢ekinen kadin isciler icin bu bi-
rimler 7/24 ulagilabilir danisma hatlart seklinde de hizmet vermelidir.

Kadinlarin istihdam edilebilecegi alanlar artirllmali. Ozellikle 50 yas iizerinde-
ki kadinlarin yalnizca toplumsal cinsiyet rolleriyle uyumlu alanlarda calisabile-
cegi goriisii terk edilmeli. Farkli alanlarda yagh kadinlar igin kotalar agilmali. Is
yerlerinde kadin erkek esitligi saglanmali.

Cagriya bagls, giindelik ve belirli stireli sozlesmelerle calisma bigimlerinin yagh
kadinlarm istihdam bicimi olarak goriilmesine son verilmeli. Yasam stiresinin
uzadigt ve emeklilik yaginin yiikseltildigi sartlarda, yasla birlikte ortaya
cikabilecek saghk sorunlarinin ¢6ziimii (menopoz sikayetleri kemik erimesi
v.s) bir sosyal hak olarak yasalara yansitilmalidir.

Cogu kadin bir meslegi olmadig icin olumsuz sartlarda ¢alismaya boyun
egiyor. ISMEK, Halkevleri, Mahalle evleri gibi meslek edindirme kurslart
yayginlastirilmali ve kadmnlar buralara tesvik edilmeli. Bu meslek edindirme
kurslart yalnizca el emegini temel almamali, yash kadinlarin dijital diinyaya
adapte edilmeleri saglanmali. Bu sayede cagin gerisinde kalmakla itham edilen
kadinlarin ellerinde kendilerini kanitlayabilecekleri sertifikalart bulunmast sag-
lanacaktir. Buralar ayn1 zamanda kadinlarin sosyallestigi alanlar olduklar icin
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ozellikle yagh kadinlar icin daha ulasilabilir hale getirilmeli.

Sendikalar ve siyasi partiler yagh kadin iscilerin karsilastigi ayrimcilik ve hak
ihlalleri hakkinda farkindalik kampanyalar1 diizenleyerek, bu konunun is yer-
lerinde, siyasi arenada ve toplumda giindeme gelmesini saglamalilar.

Sendikalar, yagl kadin iscilerin ihtiyaclarini goz 6niinde bulundurarak is yerle-
rinde kapsayici ve esitlik¢i politikalar gelistirilmelidir.

Sendikalarda genc isci birimleri oldugu gibi yas almis calisanlarm sorunlarmi
dile getirebilecek, gerektiginde onlara sendikal destek saglayabilecek birimler
kurulmali. Bu birimler olusturulurken, yash kadin iscilerin cinsiyet temelli so-

runlan1 oldugu hesaba katilarak kadinlara erkekle esit temsil olanaklart saglan-
malidir.

Sendikalarin kadin birimleri yalnizca gen¢ kadinlarm sorunlarint hesaba katan
politik ¢6ziim 6nerileri ile kendilerini sinirlandirmamalidir. Emeklilik yaginin
ylkseltildigi kogullarda menopoz, yas nedeniyle ticret ve is ayrimcihigina
ugrayan kadinlarin sorunlarma da kulak verip, bunlarin sendikanin kadin
politikasina yansitilmas: saglanmalidir.

Sendika biinyesinde verilen kadin isci saghg1 ve is giivenligi egitimlerinde me-
nopoz islenerek bu konuda farkindalik brosirleri ¢cikarilmal.

Sendikalar kendi esitlik anlayisin1 gozden gecirmeli, kendi biinyelerinde yag
almig emekliligi yakin kadinlara yonelik mobbing ve siddete karsi ctkmali. Tii-
ziiklerinde bu konudaki hak ihlallerine yonelik yaptirrmlara yer vermelidir.

Ayni zamanda bir ¢aligma alani da olan sendikalar biinyelerinde yas almis ka-
dinlara yonelik bir kota uygulamalidir.

Yagh kadin iscilerin is arayacagi ayri platformlar kurulmali. Online platform-
larda ig arama siireclerinde yash kadinlar daha gen¢ adaylarin ve erkeklerin
gerisinde kaliyorlar. Yagh kadin isciler igin ayr1 bir havuz olusturulmals, her is
yerinde belirli sayida 50 yas tizeri kadin isci calistirma kotasi getirilmeli ve isci-
ler bu havuz igerisinden secilmeli.

Yaglt kadinlar saglik alaninda cok fazla problemle kargilagiyorlar. Devlet has-
tanelerinin imkanlart iyilestirilmeli. Randevu sistemi diizeltilmeli ve randevu
almak kolaylastirlmali. Kadinlarin almast gereken takviyeler ve kullanmala-
1 zorunlu olan ilaclar1 devlet karsilamali. Ciinkii kadimlar calismaya devam
edebilmek icin sagliklarin1 korumak durumundalar. Bunun yani sira, meno-
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pozu kadinlarin hayat siireci icinde degerlendirerek, menopozun kadmlarin
giindelik hayatini degistiren ve zaman zaman zorlagtiran yonleri de gz oniin-
de bulundurularak ticretli emek alaninda buna dair diizenlemelerin yapilmasi
saglanmali.

Isyerlerinde cinsel siddet, mobbing, taciz ve menopoz damisma ve izleme
birimleri kurulmalidir.

Emeklilik yags1 giderek artiyor. Tiirkiye ekonomisindeki sikintilar ise emeklileri
ticretli iglerde ¢alismaya mecbur birakiyor. Cogu yasl kadinn ise hicbir sosyal
giivencesi yok. Siyasi aktorler yagh kadinlarin sosyal giivenceleri tizerine calis-
malar yiirtiterek emekli maaslarini yash kadinlar icin gecinebilecek bir seviyeye
getirmek tizere politikalar tiretilmeli.

Yas almis tek bagsina calisip ev gecindirip, cocuk bakan kadinlara yonelik po-
zitif aynmailik cercevesinde vergiden muaf tutulmalart veya vergi indirimleri
getirilmeli.
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30 YAS usti KADINLARIN UCRETLI EMEK ALANINDA KARSILASTIKLARI
CINSIYET TEMELLI AYRIMCILIKLAR VE GOZUM ONERILERI
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Her yerde, her tirlii emek hallerimiz igin...

Destekleyen Kurum



